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RAPORT =
PRIVIND STAREA SI CALITATEA INVATAMANTULUI
an scolar 2024 — 2025

1. ACTIVITATEA MANAGERIALA

1.1. Realizarea documentelor de proiectare manageriali :

La nivelul unitatii noastre, am conceput si realizat documente de proiectare manageriald: planul
managerial pornind de la motivarea activitétii prin identificarea punctelor tari si a punctelor slabe ale organizatiei
in cadrul activitatii anterioare. Elaborarea acestor documente s-a bazat pe analiza riguroasd a activititii
desfasurate de conducerea unitatii, in vederea stabilirii unor actiuni prioritare.

1.2. Analiza activitiitii desfisurate de conducerea unititii

Analiza anuald a fost bine realizata reflectdnd activitatea desfasuratd de conducerea unititii. La nivelul
unitatii scolare s-au procurat toate materialele care contribuie la desfagurarea optiméa a activititilor, precum si
documente curriculare oficiale, manuale, cérti pentru biblioteca si aparaturd auxiliara.

1.2.1 Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor s-a ficut la inceputul anului scolar in
cadrul sedintei Consilinlui profesoral si Consiliului de administratie, constatdndu-se o permanenta preocupare a
conducerii unititii pentru acest lucru, fiecare cadru didactic avand 1in cadrul Consiliului profesoral a avut
anumitd responsabilitate bine definitd. De asemenea Consiliul de administratie a fost alcatuit conform
normativelor in vigoare cu responsabiliti{i precise a fiecarui membru.

o Consiliul clasei a fost constituit din totalitatea personalului didactic care predd‘la clasa
respectivd si un périnte delegat al Comitetului de parinti al clasei.

e Consiliul reprezentativ al périntilor a fost format din presedintii Comitetelor de parinti ai
fiecérei grupe/ clase.

In cadrul unititii noastre s-au constituit catedre,comisii metodice si comisii de lucru cu caracter
permanent sau temporar. Am monitorizat §i controlat activitatea in cursul acestui an, urmarind eficientizarea
tuturor componentelor, comisiilor si compartimentelor unittii, astfel incit aceasta si reugeascd, printr-un efort
comun §i permanent, realizarea obiectivelor §i competentelor propuse. Toate activitatile s-au desfasurat conform
programelor de activitate pe semestre ale consiliilor, comisiilor.

1.2.2. Repartizarea responsabilitatilor - s-a ficut in urma discutdrii figei postului a fiecarui cadru didactic
in cadrul sedintei Consiliului profesoral si cu reprezentantii fiecdrui nivel de invitamaént..
1.2.3.0rganizarea timpului

Schemele orare s-au stabilit pentru fiecare grupd/ clasi in functie de planul cadru de invitiméant si de
particularititile grupei/ clasei. In intocmirea orarului s-a {inut seama de curba oboselii anteprescolarilor/
prescolarilor/ elevilor in decursul unei zile, dar si in decursul unei siptimani, de gradul de solicitare al
disciplinelor, de orarul profesorilor care au avut ore in 2 sau 3 unitdti, urmérindu-se repartizarea judicioasi a
acestora pe zile si pe ore. Cursurile s-au desfisurat in 2 schimburi. Eficienta personalului i a elevilor s-a realizat
prin utilizarea adecvatd a resurselor de timp In cadrul unui program, orar bine stabilit. S-au respectat orele
prevdzute in orar, precum si recreatiile elevilor.



1.2.4. Monitorizarea intregii activititi
Am monitorizat, controlat i evaluat activititile privind:

- calitatea Intocmirii documentelor de planificare si depunerea lor la termen ;
- completarea la termen stabilit a documentelor scolare oficiale;
- structurarea schemei orare si respectarea acesteia;
- completarea condicii de prezenti;
- arhivarea si securizarea documentelor gcolare oficiale;
- respectarea parcurgerii planificarilor/ programelor;
conducerea activitétilor/ lectiilor conform proiectului deja elaborat astfel incit si se obtinid maximum de
eficienti a lectiilor;
- calitatea si eficienta folosirii resurselor umane ale grupei/ clasei si cele materiale ale unititii;

notarea ritmica a elevilor ;

respectarea criteriilor pentru temele pentru acasa;
respectarea programului de pregétire suplimentara a elevilor claselor a VIII —a

indeplinirea responsabilitatilor la nivel de unitate;

colaborarea cu familia §i implicarea acesteia in viafa unitatii;

activitatea extrascolara;

formarea continui a cadrului didactic;
- transmiterea la timp si corect a informatiilor si situatiilor solicitate si respectarea reglementrilor in vigoare;
- intocmirea situafiilor statistice ale anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor la inceputul si sfarsitul anului scolar,
a statelor de functii si figelor de incadrare — vacantate, a statelor de plati;
- Indeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului a personalului didactic, didactic
auxiliar i administrativ.

1.3. Autoevaluarea activitiitii manageriale
Puncte tari
- intocmirea la termen a documentelor de proiectare manageriali;
- stabilirea obiectivelor pe compartimente si a priorititilor;
- activitdti privind asigurarea calitatii procesului de invitare;
- proiectarea programului de asistente in functie de nevoi si in colaborare cu CEAC;
- asigurarea unui climat optim de munci;
- monitorizarea,controlul si evaluarea activititilor scolare si extrascolare;
- acordarea de audientd si consultanta parintilor;
- implicarea périntilor in viata unitatii;
- colaborare foarte buni cu personalul unititii, cu Inspectoratul Scolar Judetean Constanta;
- colaborare bund cu reprezentantii: Primariei orasului Cernavoda, Bisericii — Parohia IIT Cernavoda, Politiei,
precum si cu alte unititi de invitimant;
- parteneriate educationale;
- participarea si organizarea de activitati cultural-educative si cultural artistice;
Puncte slabe
- elaborarea si publicarea unor studii si articole in reviste acreditate;
- lipsa unor metode de popularizare a experientei pozitive;
- tratarea diferentiatd a elevilor.

1.4. Activitate de (auto)formare manageriala

Participare la sedinfele cu directorii organizate de Inspectoratul Scolar Judetean Constanta si
consfituirea judeteneans de matematica de la inceputul anului scolar. In vederea autoperfectionarii, in acest an
am participat la cursuri/ programele/ seminare/ conferinte/ webinarii de perfectionare: program de formare
“PROF 1II — management educational in context mentoral” organizat de CCD Constanta, evaluarea auxiliarului
de Evaluarea nationald al Editurii Art Klett, webinarul "Metode interactive pentru predarea Istoriei romanilor”
organizat de Asociatia Corint Pro Educatie in parteneriat cu CCD Bistrita — Nasiud, Brasov, Buziu, Constanta,
Galati, Gorj, Ialomita, Maramures, Prahova, Timis, Tulcea, Vélcea, seminarul “Inteligenta emotionali la copii si
adolescenti” organizat de CCD Constanta, participare la programul “Consultanti in domeniul educatiei”
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organizat de Editura Art Klett, webianrul "Educatie financiard pe intelesul tuturor “organizat de fundatia Dan
Voiculescu pentru Dezvoltarea Roméniei, implicare in proiectul national Scoala Ecoterrienilor, conferinta
“Géndirea criticd” organizatd de Editura Litera, evaluator matematicd la examenele nationale si simulirile
nationale de Evaluare Nationald si Bacalaureat 2025, olimpiada de matematicd faza locald, concursul de
matematicd “Tomis” faza locald, profesor antrenor in cadrul competitiei nationale ”Campiomate” . Pentru
formarea manageriald am participat la programul de formare si indrumare pentru manageri si inspectori scolari
“EduLeadManager” organizat de Casa Corpului Didactic Constanta impreund cu dna dir.adjunct Tudose
Daniela.

1.5. Plan de dezvoltare personali ca manager

Planul managerial, intocmit a vizat cresterea calititii actului didactic, folosirea eficientd a resurselor
umane si materiale ceea ce constituie o premisd favorabild pentru realizarea unei educatii moderne adecvate
prioritailor strategice ale proiectelor de dezvoltare institutionala si ale planurilor de actiune ale unititii.

2. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

2.1. Baza materialid

Conducerea unitétii noastre are o preocupare permanentd pentru asigurarea unui climat adecvat
desfasurdrii procesului instructiv-educativ, drept pentru care modernizarea i intretinerea spatiilor de invitimant
a stat si std in atentia conducerii unititii noastre. Prin proiectul PNRR am primit echipamente IT (am dotat
laboratorul de informatica cu 25 de sisteme All — in — one, 2 display — uri interactive si materiale didactice astfel
incat beneficiarii directi s& aibd parte de echipamente moderne in anul scolar 2024 — 2025. Am continuat
lucrdrile pentru obtinerea autorizatiilor de securitate la incedindiu pentru scoala si cresa arondati. Gradinita cu
program prelungit nr.5 ”Voinicelul” Cernavoda a intrat intr — un proiect de reabilitare completa.

2.1.2. Biblioteca
Asigurarea manualelor scolare pentru elevi s-a realizat la inceputul anului scolar in proportie de 100%.
Biblioteca functioneaza in cadrul unitatii, volumele fiind pastrate in conditii foarte bune (9100 volume).

2.2. Resurse financiare
2.2.1. Identificarea necesarului, pe capitole, conform proiectirii bugetului anual

Am elaborat proiectul de buget pentru anul curent

Buget
a. Buget local:
o  Cheltuieli materiale — 2172000 + 569999 lei
o Ajutoare sociale — 17000 lei
o Burse-0 lei
o Investitii — 881500 lei
b. Buget de stat:
o Cheltuieli de personal — 6976913 lei
o Alte cheltuieli — 513034 lei (burse elevi, fond de handicap, dobénzi sentinte civile, contributii fond
neangajare persoane cu handicap)
c. Buget resurse extrabugetare:
o Venit- 569999 lei

3. RESURSE UMANE

3.1. Personal didactic
3.1.1. incadrarea cu personal didactic
Cuprinde: statul de functii si statul de personal



3.1.2. Activitatea consiliilor si comisiilor

La inceputul lunii septembrie am stabilit componenta comisiilor de lucru pentru anul scolar 2024 —
2025. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral si Consiliului de administratie le-am consemnat in
registrele de procese-verbale. In sedintele Consiliului profesoral, de sférsit de an, fiecare educator/ invatitor/
diriginte a prezentat raportul situatiei scolare a anteprescoalrilor/ prescolarilor/ elevilor grupei/ clasei. Am
convocat Consiliul reprezentativ al parintilor pentru prezentarea Asociatiei de périnti Gimnazyum, a
Regulamentului de organizare si functionare al unititii si s — au desemnat cei 3 reprezentanti ai parintilor in
Consiliul de administratie al unitatii. Responsabilii comisiilor au elaborat programele de activitati si raportul de
activitate, care au fost prezente, dezbatute si aprobate in Consiliul profesoral. In cadrul unititii de invatamant s-
au sustinut toate activititile planificate.

3.1.3. Activitatea de (auto)perfectionare a cadrelor didactice

Cadrele didactice au participat la cursuri de perfectionare: Abilitare Curriculard in Educatia Timpurie
(ACET) — personalul didactic al Cregei nr.1 Cernavodi si al Gradinitei cu program prelungit nr.4 Cernavods,
pregdtirea pentru sustinerea examenelor de definitivat si titularizare in invatdméntul prescolar, pregatire pentru
sustinerea examenului gradul didactic II — cadre didactice inscrise la examene in anul 2025, Bune practici in
educatia parentala organizat de Word Vision Romania, Mediere scolard organizat de Edu Zece Plus — cadru
didactic Gridinita cu program prelungit nr. 4 Cernavoda, programului pentru dezvoltare profesionald continui
Mai intéi caracterul — formarea profilului atitudinal-valoric al elevului — furnizor Asociatia Life - leamning
education Constanta, Toti copiii citesc — furnizor Asociatia Toti copiii citesc, Consilier pentru dezvoltare
personald furnizor Edu Zece Plus, program postuniversitar Pedagogie digitaldi Univ. Bucuresti, Fac. de
Psihologie si Stiintele Educatiei - cadru didactic invatdmantul primar, Activitatile nonformale si despre
cunoagtere - furnizor: S.C. Viva Control S.R.L, curs si aplicatii in format eLearning si Webminar “Lectii
interactive la ciclul primar cu ajutorul platformelor digitale” - furnizor: Centrul de Educatie Digitali Edumagic
Solutions, curs Prevenirea si combaterea bullying-ului; Furnizor: S.C. Viva Control SR.L, curs Cum utilizezi
display-urile interactive pentru lectii eficiente §i captivante - fumnizor Asociatia AtelieR de Cuvinte, curs
Abilitarea Corpului de Profesori Metodisti pentru invatimantul Preuniversitar - furnizor Asociatia Proeuro-Cons,
curs Modalititi de abordare a copiilor/elevilor cu CES - furnizor BeEDU, curs in format eLearning: ,,Scoala
Altfel si Sdptdména Verde — idei practice pentru activititi memorabile”furnizor EduMagic, curs Siguranta Al
organizat de Asociatia Techsoup, curs Forta emotiilor §i drumul citre succes”- furnizor Asociatia start pentru
formare, ,,SuperProf: Proiecte Erasmus pas cu pas si fise scolare cu Al”; Centrul de Educatie Digitala
EDUMAGIC SOLUTIONS, ,,Evaluarea initiald si monitorizarea progresului in educatie timpurie”; Asociatia
Comunitatea Educatoarelor, Sibiu, ,, Obiceiurile Educatorilor de Succes” ; S.C. SeELLification SRL, ,,
Vizualizare Eveniment Lansare proiectul RE.SP.E.C.T.” ; S.C. SeELLification SRL, ,, Atelierele de invitare
Strategii educaionale de succes”; S.C. SeELLification SRL, ,, Curs interactiv & Lansare Carte Captiveazi-ti
elevii in Online mai ceva ca in clasd”; S.C. SeELLification SRL, ,, Educatia Viitorului”; S.C. SeELLification
SRL, ,, Leadership in Educatie” S.C. SeELLification SRL, ,,Proiectarea anuald in educatie timpurie”; Asociatia
Comunitatea Educatoarelor, Sibiu, ,,Cum reactionez la bullying si cum il diminuez?”; Centrul de Educatie
Digitali EDUMAGIC SOLUTIONS, ,Excelenta in cariera de Dascil”; S.C. SeELLification SRL, ,,Cum si
raménem puternici emotional in aceste vremuri”; S.C. SeELLification SRL , ,,Castigd atentia copiilor prin
lecturd in batilia cu ecranul telefonului”; Centrul de Educatie Digitala EDUMAGIC SOLUTIONS , , Ateriele de
invatare. Invatarea creativi si atractivd”; S.C. SeELLification SRL , »Metode si instrumente utile in gestionarea
FURIEI in sala de clasd”; S.C. SeELLification SRL, “Povesti pentru Diversitate”; Asociatia OvidiuRO,
»Bullyingul in educatie timpurie”; Asociatia Comunitatea Educatoarelor, Sibiu, ,,Sustine lectii on line aproape
fara efort”; S.C. SeELLification SRL , Proiect Educational International ,,Frunze purtate de vant, minti purtate de
cunoastere”, octombrie 2024, Workshop; Platforma Educationald ProfesoriDel0.ro Adeverintd 16 ore 20
»Solutii inovatoare in educatie”, Centrul de Educatie Digitali EDUMAGIC SOLUTIONS , Program de
dezvoltare profesionald ,,Prevenire absenteism §i abandon scolar prin tehnici de dezvoltare a inteligentei
emotionale”, participare internationald, Bruges — Belgia, Vivid Education & Management SRL,. ,Leadership si
Management in organizatiile scolare”, PROEURO-CONS, , Abilitare curriculard pentru Educatie Timpurie”,
,»Planul DALTON” fumnizor CCD Constanta, ,,Educatia muzicald — intre cunoastere si inventivitate”, atelier de
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lucru furnizor CCD Constanta, ,,Arta priméverii: Renagstere §i Frumusete in Educatie”workshop, Platforma
Educationald ProfesoriDel0.ro , ,,Toti Copiii Citesc”, Asociatia Toti Copiii Citesc , ,Inivatie si leadership in
educatie”, Asociatia Europeand a Profesionistilor din Educatie EDUMI si Teach for Romania, webinar , ,,Calm
¢i Optimism in Clasa: 7 Pasi pentru o Atitudine Pozitivd”, First7, webinar, ,, Abordarea integrati a activititilor
didactice din perspectiva unui examen de titularizare/definitivat/grad II in invitimantul prescolar si primar”,
Asociatia AtelieR de Cuvinte, webinar, ,,Managementul emotiilor §i cum poti si-ti alegi corect cariera”, CCD
Constanta si Asociatia Corint PRO Educatie, webinar, ,Mindsetul unui trainer de top si cum s creezi un training
de succes”; S.C. SeELLification SRL, ,Impactul taberelor in educatie; S.C. SeELLification SRL, ,,Cum si
folosesti puterea experimentului in teambuilding-ul tiu”; S.C. SeELLification SRL, ,,Scoala Altfel si Saptimana
Verde”, EDUMAGIC SOLUTIONS, ,Spune-mi o poveste! invaté—ti elevii sd creeze povesti”; S.C.
SeELLification SRL, ,,Transforma orice trainig clasic intrun experiment”; S.C. SeELLification SRL, , Ateliere
de invitare — Predarea in echipd de la teorie la practicd”; S.C. SeELLification SRL, ,,Starea de bine a
educatorului”; S.C. SeELLification SRL, cursul de formare CEAC - Platforma CEAC/ARACIP- furnizor Vivid
Education; The Fisher ELT Exclusive Masterclass 3rd Edition Fischer English HUB!, cursul ECDL furnizor
ECDL Roménia si programul de transformare AVE destinate scolilor de stat din Romania — cadre didactice ale
unitdfii. Aceastd activitate de perfectionare a fost completatd de inspectii pentru obtinerea gradelor didactice: 4
inspectii definitivat, 1 inspectie speciald gradul didactic I1, si 1 inspectie curenti II gradul didactic I.

3.2. Elevi

3.2.1. Identificarea si analiza tendintelor demografice din circumscriptia scolari

Circumscriptia scolard aferentd unititii noastre de invitdmant cuprinde:Cartier Stizo, toate baricile;
Valea Cigmelei; Str. 9 Mai, toate blocurile; Str. Al Libertatii, toate blocurile; Str. Biruintei, case; Str. Castanilor,
toate blocurile; Str.Cazirmii, case si Bloc H4; Str. Campului, case; Str. Energiei, case si toate blocurile; Str.
Fundétura Cazdrmii, case; Str. Fundétura Independentei case, Str. Gheorghe Doja, case; Str. Independentei, case;
Str. Ton Creangd, case; Str. Maxim Gorki, case; Str. Medgidiei, Blocurile H1, H3, HS; Str. Oituz, case; Str.
Panait Cerna, toate blocurile; Str. Picii, case; Str. Pinilor, toate blocurile; Str. Plantatiei, case; Str. Saint
Sebastien sur Loire; Str. Tudor Vladimirescu, case. Tendinta demograficd este prezentatdi conform
recensiméntului realizat la nivel national in 2021, populatia orasului Cernavodi este de 15,088 de locuitori.
Fata de recensdméntul din 2011, populatia orasului Cernavoda a scizut cu 1,934 locuitori, ceea ce reprezinti o
scddere de 11,4 % a numdrului de locuitori, recensaméntului din 2011, orasul Cernavodi avea o populatie de
17022 locuitori. Dintre acestia, grupa de varsti cu cea mai mare populatie este cea cuprinsi intre 50 - 59 de ani,
in care se regasesc 2,546 de persoane, ceea ce reprezintd aproximativ 16.87% din totalul populatiei.
Dintre cele 319 orage din Roménia, Orasul Cernavoda se situeaza pe locul 117 in clasamentul oraselor dupi
numdrul de locuitori. Pe de altd parte, grupa de varstd cu cei mai putini rezidenti este cea cu varsta 80+ ani, cu
420 de persoane, adicd 2.78% din intreaga populatie a orasului Cernavodi. Este interesant si observim ci
intervalul de vérsta cuprins intre 0 si 49 de ani reprezintd 61.40% (vs. 60%, media pe toati tara). in acelasi timp,
intervalul de vérstd 50 - 80+ ani constituie 38.60% din populatie, (vs. 40%, media pe tard).Acest lucru indica o
populatie cu o varstd medie mai tAnira decit media nationald. De asemenea, trebuie mentionat ci grupa de varsti
0 - 9 ani se situeaza la un nivel mai ridicat decat media la nivel national, reprezentdnd 10.61% din populatie.
Acest procent este mai mare decat media nationala de 10.4%. ( sursd — www.primariacernavoda.ro) Un numir de
80 de elevi au beneficiat de burse de merit, 5 elevi au beneficat de bursa de rezilientd si 68 de elevi au beneficiat
de burse sociale.

3.2.2. Scolarizarea si frecventa

406 elevi, 150 prescolari si 70 anteprescolari inscrisi in unitatea noastra de invafamant si — au exercitat
calitatea de elev/ prescolar/ anteprescolar prin frecventarea si participarea la toate activititile/ cursurile existente
in programul unitatii.

3.2.3. Cauze ale absenteismului
Majoritatea absentelor sunt datorate imbolnévirii elevilor, dovedite cu adeverinte medicale sau cereri
scrise ale périntilor, motivate de fiecare diriginte/ invégator/ educator.

3.2.4. Rezultate la invititura



La sfargitul anului gcolar, rezultatele la invatatura sunt sintetizate astfel:
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temelor,

n vederea imbunatatirii procesului de invidtare am demarat o serie de activititi de ameliorare a
deficientelor si strategii individualizate de recuperare: munca diferentiatd la ori, ponderea si diferentierea

lucrul in echipa.
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3.3. incadrarea cu personal nedidactic
Personalul nedidactic din unitate este incadrat dupa cum urmeaza :
- Ingrijitor I — 1 post
- ingrijitor IT — 8 posturi
- muncitor II — 1 post
- bucitar calificat — 4 posturi

4. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

4.1 Calitatea proiectirii didactice
In elaborarea documentelor de planificare a muncii instructiv-educative cadrele didactice din unitatea
noastra au respectat urméatoarele criterii:
- prescriptiile curriculumului national;
- specificul grupului de anteprescolari/ prescolari/ elevi tintit;
- folosirea la maxim a bazei umane a grupei/ clasei si materiale a unititii;
- depunerea documentelor de planificare la director .

Planificérile calendaristice s-au Intocmit la toate disciplinele, in functie de structura anului scolar, a
activitdtilor de invafare, asigurdnd parcurgerea completd a continuturilor propuse. In vederea elaboririi
proiectului didactic personalul didactic a stabilit cu precizie obiectivele activitétii/ lectiei si a ales strategii
didactice adecvate (de tip activ, participativ, formativ). Elaborarea proiectului didactic s-a ficut clar si explicit,
tinand cont de urmdtoarele repere: rigoare stiintific, strategii activ - participative, obiective operationale corect
formulate.

4.2 Concordanta dintre curriculum-ul national si oferta educationald a unitatii

Curriculum-ul la decizia unititii s-a elaborat in concordanti cu cerintele elevilor si obiectivele de dezvoltare
ale comunititii. Astfel, in completarea curriculumu-lui nucleu unitatea noastra a optat, in functie de
particularitdtile colectivului de elevi, pentru curriculum extins, precum si pentru stabilirea disciplinelor optionale

(ptr anul scolar 2024 — 2025).

4.3 Prezentarea optionalelor
Disciplinele optionale pentru anul scolar viitor au fost alese pe baza unor proceduri de consultantid cu

périntii si aprobate de Consiliul de administratie al unitétii, dupa cum urmeazi:
1. ClasaaV-aA :1 oridde TIC — disciplind nous

ClasaaV—-aB: 1 ord de TIC - disciplind noua

Clasaa VI-a A : 1 ora de limba francezi - disciplind noui

Clasa a VI—-a B: 1 ori de limba englezi — disciplini noui

Clasa a VII —a A: 1 ord de istorie - disciplind noua

Clasa a VII —a B: 1 ord de geografie — extindere

Clasa a VIII —a A :1 ord de limba francezi — disciplind noui

Clasa a VIII —-a B : 1 ord de geografie — extindere

PN R LN

4.4 Calitatea predarii

Prin asistente la activititi/ ore si prin verificarea proiectirii didactice am controlat calitatea procesului
instructiv-educativ si implementarea noului curriculum national. in aceasta actiune am antrenat si responsabilul
Comisiei de curriculum din unitate. in programul de asistente am cuprins in primul rand personalul didactic nou
venit, personalul didactic inscris la examene pentru obtinerea gradelor didactice. Fiecare cadru didactic fsi
organizeazd procesul de predare in asa fel incét si faciliteze receptarea.

4.5 Program de pregitire cu elevii capabili de performanti

Un obiectiv important vizat de toate cadrele didactice la nivel primar a fost organizarea unui program
temeinic de pregdtire a elevilor capabili de performanta (rezultatele deosebite obtinute la concursul Comper —
etapa nationald, olimpiadele s& concursurile scolare de specialitate).
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4.6 Program de pregitire suplimentari

in vederea obtinerii unor rezultate foarte bune la Evaluarea Nationals, la limba si literatura roméand si
matematicd s-au organizat saptiméanal ore de pregatire suplimentara.
4.7 Activitatea educativi

S-a intocmit programul activitdtilor educative pe acest an scolar. Dirigintii au intocmit planificirile
activitatilor educative pe clase conform cerinelor. In cadrul orelor de consiliere i orientare s-au sustinut toate
temele previzute de programa scolard. Pentru o mai bunad educare a elevilor si indrumare a acestora spre o
unitate cdt mai aproape de interesele si aptitudinile lor, doamnele diriginte a claselor a VIII-a am organizat
sedinte si lectorate cu pdrintii in care s-au prezentat elevilor §i périntilor Calendarul si Metodologia Evaludrii
nationale, Calendarul si Metodologia de admitere in clasa a IX-a invatiméantul liceal si profesional de stat,
precum si graficul fiecaror activitati. In sprijinul elevilor claselor a VIII — a au venit dna consilier scolar si unul
dintre preotii Parohiei III Cernavoda care au indrumat si gestionat situatiile, emotiile aferente sustinerii
examenului de Evaluare Nationala.

4.8 Activitatea educativii scolari si extrascolarii desfisurati la nivelul scolii in anul scolar 2024 — 20245

Nr. Titlul proiectului la nivelul unitffii Activitatea desfisurati in cadrul proiectului Data si locul Participanti, invitafi

crt. de invifimént

Alaturi de comunitate | Organizarea festivititii de deschidere a anului | Septembrie 2024 Elevii scolii, parinti.
| | scolar ] in gcoala |
2. Aléturi de comunitate Ziua Limbilor moderne europene Septembrie 2024 Elevii scolii
| I ~ ~ |fnscoala | Profesorii de 1b engleza si franceza
3. Alaturi de comunitate Impreund pentru o educatie mai buna! Octombrie 2024 Prescolarii gi elevii scolii, profesorii
5 Octombrie-Ziua Educatiei scolil
| = o Saptiména Verde Il |
| 4. Alituri de comunitate Campanie de voluntariat!- Sdptimana Noiembrie 2024 Prescolarii si elevii gcolii
| fructelor si legumelor donate Decembrie 2024 Prof de istorie
Sa cinstim istoria comunitatii locale si In scoala
| nationale Parcul central al
Ziua Dobrogei Cernavodei
Ziua Internationala a Tolerantei
| | Ziva Nationala a Rom4niei
| 5. Alaturi de comunitate Saptamana Educatiei globale Noiembrie 2024 Prescolarii si elevii scolii
| Pace pentru Planetd. O planeta a pécii L
| 6. Alaturi de comunitate Sfintul Apostol Andrei, Apostolul lui Hristos | Noiembrie 2024 Prescolarii §i elevii gcolii,prof
si Ocrotitorul Rom4niei Biserica Sfantul religie, invititori, paringi
! ! S - | Andrei. Cernavoda | —
7. Alaturi de comunitate Targ caritabil de Craciun!-editia a doua. Decembrie 2024 Prescolarii i elevii scolii, profesori,
Ateliere handmade- colaborare cu Asociatia | Curtea scolii parinti
| - Cernavoda Plus. - —
8. Alaturi de comunitate La zi aniversara! Anul lui Eminescu! 15 januarie 2025 Prescolarii si elevii scolii, profesori,
Hai s dam mana cu mana!Hora Unirii 24 januarie invatatori |
| =1 = | Curtea scolii o |
9. Alaturi de comunitate Ziua International a Cititului Impreuna! 15 Februarie 2025 | Pregcolarii si elevii scolii |
Campania Adopta un copac! Martie 2025 Parinti §i profesori
Ziua Portilor deschise! in scoala |
I Primdvara cu alai de mirtisoare! | i | ]
10. | Alaturi de comunitate Ziua Internationald a constietizarii Autismului | 02 aprilie 2025 | Elevii claseia V-a A
11. | Alaturi de comunitate Ziva internationald a Pasarilor Aprilie 2025 Elevii gcolii
| | - } | Prof. Stafie Viorica
12. | Alaturi de comunitate Pamant, carte, sindtate- Ziua Sanatatii Aprilie 2025 Prescolarii si elevii goolii, cadre
Ziua Paméntului fn curtea didactice
gradinifelor/scolii

5. PARTENERIAT EDUCATIONAL

5.1. Colaborarea cu pirintii. Implicarea in viata scolii

Intre unitate si familie existi o bund colaborare prin participarea parintilor la activititile scolare si
extragcolare organizate. Dorind o implicare a familiei in activitatile formativ-educative, prin diferite modalititi
de comunicare, se organizeazd cu périntii sedinte, lectorate, in cadrul cdrora am oferit parintilor cat mai multe
informatii despre situatia copiilor la invatiturd, comportament si greutitile intdmpinate in procesul de
invatimant. Legat de activitdtile extrascolare organizate de unitate, parintii au participat la activititile scolare cu
ocazia diferitelor evenimente.
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5.2. Colaborarea cu Consiliul Local

Existd o colaborare buna cu Consiliul Local, Primaria asigurindu-se aplicarea si respectarea legislatiei si
luarea de mdésuri privind cuprinderea tuturor anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor in unitate, precum si
dezvoltarea bazei materiale pentru desfisurarea in conditii corespunzitoare a educatiei tuturor anteprescolarilor/
prescolarilor/ elevilor din comunitate.

5.2.1. Colaborarea cu alte institutii de inviitiméant, culturi-sport

Existd o colaborare permanenti cu Inspectoratul Scolar Judetean Constanta prin participarea la sedinte,
consfatuiri si audiente. In vederea participarii la cursuri de formare si perfectionare continua am colaborat cu
Casa Corpului Didactic Constanta si alti furnozori de programe acreditate. Pentru promovarea unor principii
sdndtoase de viatd am avut meniurile de laCresa nr.1 Cernavoda avizate de citre un medic nutritionist.

5.2.2 Colaborarea cu organizatii, fundatii, mass-media
Am avut o relatie foarte bund cu Asociatia Cernavoda Pus, cu Asociatia de parinti Gymnazium.

5.3. Colaborarea cu sindicatele
Reprezentantul sindical a participat la sedintele organizate de Consiliul de administratie, comunicand
personalului didactic, didactic auxiliear si nedidactic din unitate informatiile primite la aceste sedinte

5.4. Programe/ proiecte de integrare europeani

5.7.  Promovarea imaginii unititii
Crearea §i promovarea unei imagini institutionale pozitive in comunitate prin organizarea unor activitati
extragcolare educative in parteneriat cu Politia locala, Detasamentul de Pompieri Cernavods, Detasamentul
de Jamdarmi Cernavoda, Biserica — Parohia III Cernavoda, Primaria, si parintii;diseminarea informatiilor cu
privire la activitdfile extragcolare, proiectele, concursurile desfasurate in cadrul unititii in sedintele
Consiliului profesoral, sedintele cu parintii, pe pagina de Facebook a scolii, pe site — ul scolii.

6. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

in functie de cerinte la nivelul institutiei, la niveluri superioare precum i la nivelul publicului — doamna
secretard a efectuat in timp util, complet si corect fiecare tip de lucrare. De asemenea, a comunicat la timp
informatiile solicitate si a respectat reglementirile in vigoare. Si-a indeplinit cu succes toate atributiile si
responsabilitafile: a completat registrele de inscriere a elevilor, matricole si de evidents, a verificat cataloagele
vechi, a intocmit situatiile statistice, a intocmit statele de personal si fise de incadrare — vacantare, a intocmit
complet statele de platd, pentru concedii medicale, a operat in EDUSAL si REVISAL toate modificarile privind
salarizarea, gradele, treptele, gradatiile, a péstrat securitatea sigiliului unititii, documentelor de secretariat, a
completat foile matricole, a participat permanent la instruirile organizate de Inspectoratul Scolar Judetean
Constanta in vederea pregdtirii profesionale. Dna administrator financiar - contabil a intocmit i realizat la timp
solicitarile Inspectoratului Scolar Judetean Constanta, a Curtii de Conturi, a Contabilititii Primiriei Cernavoda.
Cele 2 dne administrator de patrimoniu si — au desfasurat corespunzitor atributii, situatiile legate de necesarul de
alimente, materiale, Iucrdri de reparatii, lucrarile de investitii.

7. ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC
7.1. Personal intretinere si ingrijire

Personalul de ingrijire a indeplinit corespunzitor sarcinile de serviciu stabilite prin figa postului si pe tot
parcursul anului gcolar, a péstrat si folosit in conditii normale bunurile din grupe/ clase, holuri si spatii sanitare,
materialele pentru curitenie; a intretinut igiena in institutie, att in interior cat si in exterior: spilat, méturat,
stergerea prafului, péstrarea instalatiilor sanitare in conditii igienice. Personalul de intretinere a igienizat
grupurile sanitare din institutie si a respectat normele cu privire la paza si stingerea incendiilor, precum si
normele de protectie a muncii.
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Prezentul raport are urmatoarele anexe:

Anexa 1. Raportul anual al CEAC

Anexa 2. Raportul anual al Comisiei de curriculum

Anexa 3. Raportul anual al Coordonatorului ptr.proiecte si programe educationale
Anexa 4. Raportul final al Evaludrii Nationale VIII

Anexa 5. Raportul anual al Comisie de mentorat didactic si formare in cariers didactica

Anexa 6. Raportul anual al coordonatorilor de structuri arondate (Cresa nr.1 Cernavodi, GPP nr.4 Cernavoda si
GPP Voinicelul nr. 5 Cernavodi)

Director,
Prof. Menasan Ingy - Selma
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SCOALA GIMNAZIALA COMISIA PENTRU EVALUARE $I
v, 4 MIRCEA ELIADE ASIGURAREA CALITATII (CEAC)
- t B! CERNAVODA-CONSTANTA

Tt -..- S8, CAZARMIT Ar§ @m: 0241238272

Fax: 0241238272

Nr. 1531/ 01.07.2025 Anexa 1
RAPORT DE ACTIVITATE

AN SCOLAR 2024 — 2025

Obiectivele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitdtii in anul scolar 2024 — 2025 au fost

urméatoarele:

OBIECTIV FUNDAMENTAL

Implementarea unui sistem de management al calitétii bazat pe o politica, o structurd organizati si
o documentatie care sd permitd monitorizarea, evaluarea, interventia preventiva si imbunititirea

continud a calitatii.

OBIECTIVE GENERALE

v" Corelarea politicii de asigurare a calitaii in educatie cu orientirile promovate la nivel national,
european si mondial

v’ Asigurarea predarii, Invatirii i cercetdrii de calitate in scopul dezvoltirii personale si
profesionale a elevilor

v Realizarea unui proces educativ de calitate

v Dezvoltarea unei culturi a calitatii in unitatea de invi{imant att la nivelul personalului
didactic cat si al elevilor

OBIECTIVE SPECIFICE

1. Imbunatatirea continua a procesului instructiv — educativ

2. Buna relationare a actorilor procesului educativ

3. Optimizarea calitdtii ofertei educationale realizate de unitatea scolard si a nivelului
standardelor educationale atinse de elevi

4. Optimizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice

5. Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitatii

6. Stabilirea criteriilor si initierea analizei si evaludrii pe baza criteriilor de calitate pe discipline,
catedre, nivele

7. Asigurarea feedback-ului din partea elevilor, parintilor si personalului scolii

8. Asigurarea informadrii §i evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi,
périnti, cadre didactice, comunitate locala)

9. Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitatii scolare




10. Propunerea mésurilor de optimizare a calitatii educatiei oferite de unitatea scolara
ACTIVITATI DESFASURATE DE CEAC

1.Reactualizarea componentei CEAC si distribuirea sarcinilor de lucru
= a fost stabilitd noua componentd a CEAC

= au fost stabilite responsabilititile concrete ale membrilor CEAC

2. Documentele proiective ale comisiei au fost revizuite si actualizate in conformitate cu
metodologiile in vigoare si anume:
= au fost stabilite obiectivele CEAC pentru anul scolar 2024-2025

= afost elaborat planul operational pentru anul scolar 2024-2025

3. intocmirea raportului anual de evaluare interni a calitatii pentru anul scolar 2024-2025
In vederea elaboririi acestui raport:

= au fost colectate dovezile necesare intocmirii raportului

a fost realizatd evaluarea interna pe baza indicatorilor de performanta

* afost elaborat planul de imbunititire pentru anul scolar 2024-2025

4. Desfasurarea activititilor cuprinse in planul de imbunititire:
- Promovarea unititii scolare si a ofertei educationale
- in vederea realizarii acestei activitati:
= A fost actualizat site-ul scolii
* S-a elaborat oferta educationald a scolii pentru anul gcolar 2024-2025, ofertd promovatd pe
pagina de Facebook a scolii
= A avut loc Ziua Portilor Deschise in luna mai a acestui an
* Pe pagina oficiald de facebook a unitatii scolare au fost promovate evenimentele cele mai
importante, ce au avut loc in acest an scolar, precum:
» Participarea trupelor Les Enfantastiques si Myosotis 1a festivalul de teatru
> Activitatea desfasurata in cadrul programului Cu apele curate
> Obtinerea locului 4 la faza nationald a Olimpiadei Nationale a Sportului Scolar, de
cétre echipa scolii, coordonatd de domnul profesor Luca Ionut

» Primirea dinstinctiei Cambridge Excelllence Award pentru colaborarea cu EECentre




> Rezultatele obtinute la etapa judeteand a Olimpiadei de Educatie Tehnologici si
aplicatii practice

» Colaborarea cu Art Revive
- Cresterea numirului de activitiiti avand ca temi educatia rutieri
- In vederea realizarii acestei activitati:
*» In cadrul orelor de consiliere si orientare au fost abordate teme referitoare la educatia rutiers,
conform planificarii
= fn cadrul orelor desfisurate pe perioada Scolii Altfel a fost realizata o activitate speciala
privind educatia rutiera. In data de 16 aprilie, politistii de la compartimentul rutier al Politiei
Romane din Cernavodd, au pus in practica, alaturi de elevii nostri, respectarea regulilor de
circulatie ca pietoni si biciclisti
= in data de 19.05.2025 elevii au participat la o activitate preventiv educativa de tipul ,, patrula

scolar de circulatie’

- Dezvoltarea profesionala a personalului
- Invederea realizdrii acestei activitati:
* Unitatea noastrd de invatdmant face parte din programul de Transformare a Scolilor —

AVE Romania( Asociatia pentru valori in educatie)
- Elaborarea/ revizuirea procedurilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii
In vederea realizirii acestei activitati:

* a fost actualizatd procedura privind accesul persoanelor in incinta unitatii de invatimant

5. Actualizarea datelor referitoare la scoala noastri pe platforma https://calitate.aracip.eu

In acest sens:

» s-a initializat RAEI pentru anul scolar 2024-2025

» au fost actualizate datele de pe platformi referitoare la personalul didactic din unitatea noastri
* s-a completat pe platforma sectiunea referitoare la evaluarea unitatii scolare pe baza
indicatorilor existenti la toate cele trei cicluri de invitamant existente: prescolar, primar si
gimnazial

= s-au introdus activitatile de imbunétatire a calitatii preconizate pentru anul scolar 2024-2025
= au fost introduse pe platforma rezultatele obfinute in urma centralizirii chestionarelor aplicate

parintilor si elevilor, chestionare obligatorii pentru finalizarea RAEI pentru anul scolar 2024-2025




6. Colectarea, selectarea, pastrarea si verificarea materialelor si dovezilor

I. Scurta prezentare descriptiva a activititii

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calititii trebuie si devind un
instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aritdnd unde se pot aduce
imbunétatiri astfel incét acestea sd devina tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioari a scolii.
Pe parcursul anului gcolar membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului comisiei
urmérind documentatia elaboratd de Inspectoratul Scolar, de A.R.A.C.LP. si de cunoastere a
acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse activititi, de intocmirea raportului anual de

evaluare internd a calitatii.

II. Lista activitatilor desfasurate in anul scolar 2024-2025

- Proiectarea activitatilor de invétare in conformitate cu nevoile elevilor;

- Proiectarea activitatilor compartimentelor si comisiilor pe baza colectirii feed-back-ului din

partea beneficiarilor;

- Imbunatatirea activitatii didactice prin utilizarea rezultatelor activitatilor metodice sau de
cercetare stiintificd, desfasurate la nivel local, regional,;

- Planificarea activitatilor extracurriculare cu implicarea cadrelor didactice, a elevilor, a
parintilor si a altor membri ai comunitatii

- Stimularea lucrului in echipa, evaluarea performantelor personalului didactic, didactic
auxiliar i administrativ si acordarea recompenselor in functie de calitatea serviciilor prestate;

- Intocmirea obiectivi a rapoartelor de autoevaluare de la nivelul comisiilor si utilizarea

rezultatelor pentru optimizarea activitatii;

Intrunirea comisiei pentru intocmirea documentelor necesare;

Realizarea de interasistente de citre membrii comisiei;

Realizarea de proceduri pentru punerea in practici a politicilor educationale, respectindu-se
cerintele interne si externe si asigurdnd cadrul calitatii;

- Imbunatitirea functionalitatii spatiilor scolare;

- S-au incércat pe platforma ARACIP documentele scolii;

- Completarea documentelor CEAC (Manualul calitatii, Procedurilor);

- Colectarea datelor statistice ale unitatii §i a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu caracter

permanent in vederea realizérii Raportului de monitorizare anual;




- S-au prelucrat: Fise de observatie a lectiilor, Fise de monitorizare a orarului, Chestionare

pentru profesori, roluri si eficienta in comisii, portofoliile profesorilor, portofoliile elevilor;

HI. Analiza SWOT a activititii comisiei

PUNCTE TARI

- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesari;

- intocmirea raportului anual de evaluare internd a calitdtii pentru anul scolar 2024-2025 la
termenul stabilit;

PUNCTE SLABE

- lipsa de dezinteres a unor parinti fatd de evolutia la invatitura si purtare a elevilor;
AMENINTARI

- munca in aceastd comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datoritd supraincircérii cu
alte activitati scolare si extragcolare, existand posibilitatea ca si nu fie indeplinite toate sarcinile
la termenul stabilit;

- criza de timp a périntilor datorata actualei situatii economice care reduce implicarea familiei in
viafa scolard. Acest lucru se reflecta atat in relatia profesor-elev cat si in performanta scolari a
elevilor;

OPORTUNITATI

- intélnirile frecvente de cate ori este cazul intre cadrele didactice si parintii elevilor;

IV. Solutii posibile
- elaborarea unor propuneri de Tmbunétitire a monitorizarii activitatilor desfisurate pentru a se
putea realiza o evaluare interni cit mai corecti;
- 0 mai bund colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul elevilor si al
parintilor pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii;
- aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor in legatura cu serviciile oferite de scoali;
- centralizarea exemplelor de bund practicad oferite de reprezentantii catedrelor si popularizarea
acestora.

RESPONSABIL COMISIE,

Tapoi Alexandra
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SCOALA GIMNAZIALA MIRCEA ELIADE CERNAVODA

Nr. 1530/ 01.07.2025

Nr. de telefon/fax 0241/238272, Mobil 0787375615
E-mail scoalamirceaeliade@yahoo.com

Anexa 2

RAPORT ACTIVITATE 2024 - 2025

COMISIA PENTRU CURRICULUM

Presedinte: Dumitrache Gabriela
Director: Menasan Ingy — Selma

1. Obiective urmarite:

Principalele obiectivele ale Comisiei pentru Curriculum a Scolii Gimnaziale ”Mircea Eliade” Cernavoda

pentruanul scolar 2024 — 2025 au fost:

Obiectiv Grad de Activititi organizate in vederea atingerii
indeplinire obiectivului.
(procent
estimativ)
Asigurarea calitétii actului educational 80% > activitati interactive privind realizarea

Elaborarea planului operational

Personalizarea ofertei educationale la nivel

institutional prin diversificarea si

flexibilizarea acesteia in functie de nevoile

si interesele partenerilor si beneficiarilor

procesului educational

» Valorificarea si valorizarea in procesul
educational a valentelor formative si a
experientelor individuale de invitare-
formale, informale, nonconformale

» Dezvoltarea competentelor profesionale,
sociale, personale prin consiliere si sprijin
acordat cadrelor didactice de toate
specialitatile

» Controlul documentelor de proiectare
curriculara - realizat la inceputul anului
scolar.

» Colaborarea eficienta cu toti reprezentantii
comunitétii locale;

» Modernizarea bazei materiale din unitate

» Promovarea unor proiecte focalizate pe

sustinerea elevilor cu dezavantaj social si

YV V

programului de activititi

» realizarea de chestionare de aflare a
opiniei elevilor/parintilor privind optiunile
CDEOS pentru anul urmator;

» centralizarea $i interpretarea
chestionarelor;

> centralizarea proceselor verbale de la
sedintele cu périntii /elevilor privind
disciplinele optionale pentru anul scolar
2025 —2026;

> asigurarea bazei logistice pentru
activitatile curriculare si extracurriculare

» cadrele didactice au realizat planificari
anuale bine integrate, bine structurate,
echilibrate, care se bazeazi pe
cunoagsterea dezvoltdrii copilului, pe o
bund cunoagtere a elevilor din clasa si pe
obiectivele ariilor curriculare studiate.

> elaborarea CDEOS-urilor s-a realizat in
echipe formate din cadre didactice.

» s-a urmdrit in special realizarea cerintelor
din Standardele de Pregitire Profesionali




conduite de risc, sustinerea elevilor in
pregétirea Evaludrii Nationale;
Orientarea si consilierea elevilor;
Realizarea ofertei educationale - conform
procedurii interne;

Procurarea documentelor curriculare
oficiale (plan —cadru, programe scolare,
ghiduri metodologice, manuale etc.)
Aplicarea planului-cadru de invatdmént ce
se realizeaz prin elaborarea ofertei
curriculare

Asigurarea bazei logistice pentru
activitdtile curriculare si extracurriculare

referitoare la CDEOS si Curriculum
National.
> s-a realizat un necesar in ceea ce priveste
materialul didactic si s-au comandat
aceste materiale didactice pentru
majoritatea disciplinelor scolare:
a)plange didactice; matematica, limba
romand, geografie, istorie, fizica, chimie,
biologie;
b) materiale si echipamente pentru
laboratorul de informatica
» s-au intocmit baze de date privind:
- utilizarea manualelor scolare la toate
disciplinele;
- pregétirea si perfectionarea cadrelor
didactice;
- activitdti de orientare si consiliere
» Comisia pentru intocmirea orarului a avut
in vedere in principal beneficiile acestuia
pentru elevi
- pe parcursul intregului an scolar s-a
observat o preocupare pentru
utilizarea autoevaluarii elevilor, a
evaludrii formative si a feedbackului,
pentru optimizarea procesului de
invatare
- activitdtile extragcolare s-au proiectat
astfel incat sa fie cuprinsi un numar
cat mai mare de elevi de la toate
clasele

Comisia pentru curriculum a urmdrit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin

aplicarea Curriculum-ului National, a Curriculum-ului la decizie elevului din oferta scolii.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea

mentorilor alocati. Au fost analizate planurile de invatdmant si programele scolare in vigoare si

s-a tinut cont de precizirile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline.

Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus




activitdfile de evaluare. Au fost elaborate planificiri distincte pentru orele de pregitire
suplimentard in vederea Evaluarii nationale si pentru activititile extracurriculare. Din rapoartele
responsabililor de comisii, monitorizarile realizate pe parcursul anului scolar si rezultatele
obtinute de elevi la clasa rezultd ca proiectarea si realizarea procesului educativ s-a situat la un
nivel bun, fird probleme majore. Se considerd cé este necesara o revizuire periodicd atentd a
planificarilor calendaristice — pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a

materiei la clasi.

Oferta educationald a unitdtii de invatdméant s-a realizat conform procedurii interne
elaborate in acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeaza prin consultarea si implicarea
directd a elevilor si a périntilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia ca
CDEOS raspunde in bund mésura solicitdrilor elevilor si specificului unitatii de invitimant. A
fost prezentatd oferta disciplinelor optionale périntilor si elevilor, acestia alegand ceea ce
corespunde nevoilor, urmand si se intocmeascd de citre profesori programa fiecirui optional

ales. Astfel, CDS de la nivelul unitétii pentru anul scolar 2024 — 2025 este:

Invitimant gimnazial

Clasa Denumirea optionalului

aV-aAsiaV-aB | Eroii internetului (disciplind noud)

aVl-aA Culturd franceza prin cantec si joc (disciplind noua)
aVi-aB English true stories (disciplind noud)

aVli-a A Istoria orasului Cernavoda (disciplind noud)
aVIl-aB Continente (aprofundare)

aVIll-a A Universului meu francez (disciplind noud)
aVIll-aB Micul meu univers (aprofundare)

Procesul educativ se desfasoard in cea mai mare parte la un nivel corespunzitor, fiind
utilizate atat metode didactice traditionale, cat si metode moderne, interactive. In organizarea si
desfasurarea procesului educativ au fost utilizate dotérile digitale din dotarea fiecdrei grupe/
clase/ laboratorul de informatica. Scoala Gimnaziald “Mircea Eliade” Cernavoda dispune in
prezent de urmaitoarele spatii specifice pentru activitatea didacticd:, laborator de
informaticd,teren de sport , sala de sport a cérei constructie se apropie de finalizare.

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupiri au vizat extinderea metodelor si

tehnicilor de evaluare si planificarea rationald a evaludrilor pe parcursul anului scolar. In privinta




metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent
evaludri scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucriri experimentale, portofolii). In
ansamblu se poate aprecia cd existid o pondere echilibratd a diferitelor metode si tehnici de
evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaluirilor reflectd in mod obiectiv calitatea
pregatirii elevilor. Aceastd constatare se bazeazi pe analizele interne realizate la nivelul
catedrelor privind evaluarea si progresul elevilor.

Pregitirea suplimentard a elevilor a vizat in principal pregatirea specificd pentru
Evaluarea nationala.

Activitdtile educative si extrascolare au fost in principal organizate de citre diriginti/prof.
sub indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
Din evaluarea activitafilor realizate pe parcursul anului scolarse considerd ci este necesar in
continuare un nivel de implicare mai ridicat din partea parintilor si accentuarea mai pronuntati a
activitdfilor cu un caracter educativ-moral pentru a imbunititi calitatea comportamentului
elevilor in unitate si in afara acesteia. Categoriile de activititi realizate pe parcursul anului scolar
au fost:

1) Activitafi educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare (dirigentie)
2) Activitdti de orientare scolard si profesionald realizate in cadrul orelor de consiliere si
orientare (dirigentie)

3) Activitdti dedicate toamnd: Targului de toamnd, Siptiméina verde, sirbatorilor de iarnd —
Térgul de Craciun, de primévara — Scoala Altfel, de vara

4) Activitdtile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (politie, biserica,
familie).

Comisiile infiintate la inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat conform
planificarilor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului operational. Directiunea
a prezentat fiecarui esponsabil de comisie atributiile specifice, categoriile de activititi si modul
de documentare a acestora.

Rapoartele de activitate si monitorizarea realizatd pe parcursul anului scolar evidentiaza
realizarea majoritatii activititilor planificate, la termen si conform atributiilor stabilite.
Rezultatele obtinute, documentate corespunzitor in dosarele comisiilor, indicd eficientd si
responsabilitate din partea membrilor comisiilor. Analiza efectuatd la inceputul anului scolar

curent a scos in eviden{d necesitatea cresterii frecventei si imbunatatirii calititii asistentei si




interasistentei la ore, precum si mai multé atentie la aplicarea si interpretarea testelor predictive
si sumative.

in privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai gravd constatd a fost cea a
numirului relativ mare de absente (in mare majoritate nemotivate). Pentru descurajarea
absenteismului au fost initiate o serie de masuri concrete, vizdnd in esenti o crestere a
consecventei aplicdrii prevederilor regulamentare. Astfel s-au stabilit si aplicat sanctiuni
(scaderea notei la purtare) pentru situatiile de absentd dovedite, se pastreaza legiturd permanenti
cu familia pentru elevii cu numér mare de absente etc..

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activititilor
concepute lucrindu-se atdt in grup cat si individual sau frontal, iar rezultatele obtinute au fost
popularizate in lectoratele cu parintii.

Evaluarea formativa cét si cea sumativa s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise,
probe practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost inregistrate in scopul
stabilirii masurilor ameliorative pentru copiii cu dificultiti de invétare.

Puncte tari
X Unitatea define programe scolare actualizate in fiecare an de Comisia de Curriculum; sunt
intocmite, conform reglementdrilor, integrate/la fiecare disciplina planificdrile anuale;

% Oferta din domeniul Curricumului la decizia elevului din oferta scolii tine cont de cerintele
de pe piata fortei de muncd, astfel incdt limba strdind(francezd) si informatica sunt de cele mai
multe ori selectate de elevii unitdtii, ca discipline optionale. Sunt intocmite in fiecare an
programe pentru Curriculum la Decizia Scolii ce primesc avizul Inspectoratului Scolar.

* In vederea optimizdrii procesului de invdtdmant, pe parcursul intregului an scolar, s-au
derulat activitdfi ce au vizat utilizarea autoevaludrii elevilor si a feedback-ului.

* Elevii care provin din medii defavorizate, nu sunt incurajatisi motivati sd frecventeze
unitatea §i sd obtind rezultate bune.

X Spatiu aferent si potrivit pentru biblioteca scolard.

Puncte slabe
X Programa scolard este prea incdrcatd comparativ cu numdrul de ore alocate unei discipline

de studiu.




* Nu existd sald de festivitdti adecvatd ca dimensiuni, care sd vind in sprijinul desfasurdrii
diverselor activitdti de o mai mare amploare.

X Ritmul lent de implementare a metodelor active de predare/invdtare.

Oportunititi

%X Cursuri organizate de CCD; majoritatea cadrelor didactice au urmat sau urmeazd cursuri
de perfectionare.

% Participarea la cercurile de specialitate oferd cadrelor didactice posibilitatea de a afla, de a
observa si de a adapta apoi la clase noi metode de predare/invdtare.

* Curriculum la Decizia Scolii este astfel ales incdt sd satisfacd dorinta de informare i
cunoastere in diferite domenii, dezvoltdnd totodatd motivarea intrinsecd a elevilor.

Amenintdri

* Migratia unor parinfi (in diferite locuri din tard sau strdindtate) ii determind pe unii sa-gi

transfere copiii la unitdti.

intocmit,
Responsabil curriculum Dumitrache Gabriela
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RAPORT FINAL

Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica

AN SCOLAR 2024-2025

Acest raport detaliazd activitatea Comisiei pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica
(CFDCD) pe parcursul anului scolar 2024-2025, in cadrul Scolii Gimnaziale "Mircea Eliade" din
Cernavoda.

Scoala noastrd are un corp profesoral format 56 de cadre didactice, din care 44 de cadre
didactice au norma de baza in scoald. Dintre acestea 7 sunt cadre didactice necalificate.

Conform Legii Invitiméantului Preuniversitar nr. 198/2023, Comisia pentru Formare si
Dezvoltare in Cariera Didacticd are un rol esential in asigurarea unui corp didactic inalt calificat si
adaptat cerintelor educationale actuale. Principalele responsabilititi ale membrilor comisiei includ:

® Elaborarea §i actualizarea planului anual de dezvoltare profesionagé{ Comisia identifica
nevoile de formare ale personalului didactic si didactic auxiliar si elaboreazi un plan anual
care sd raspunda acestor nevoi, in concordanta cu viziunea si obiectivele strategice ale scolii.

® Monitorizarea si evaluarea participirii la programe de formare: Membrii comisiei urméresc
participarea cadrelor didactice la diverse cursuri si programe de formare, evaluind impactul
acestora asupra practicii didactice si a dezvoltérii profesionale individuale.

® Consilierea si Indrumarea cadrelor didactice: Comisia oferd suport si consiliere individuald
cadrelor didactice privind oportunititile de dezvoltare a carierei, inclusiv obtinerea gradelor
didactice si participarea la programe de masterat sau doctorat.

® Promovarea bunelor practici: Comisia Incurajeazi schimbul de experienti si diseminarea
bunelor practici pedagogice in cadrul colectivului didactic, facilitdnd invétarea continui si
inovatia la nivelul scolii.

® Colaborarea cu institutiile de formare: Membrii comisiei stabilesc si mentin relatii de
colaborare cu Casa Corpului Didactic, universitati si alti furnizori de formare continui, pentru
a asigura o ofertd diversificata si de calitate.

¥ Gestionarea portofoliilor profesionale: Comisia poate contribui la organizarea si
monitorizarea portofoliilor profesionale ale cadrelor didactice, documentind progresul si
realizarile fiecarui membru al corpului profesoral.

In debutul anului scolar, la primul consiliu profesoral se aminteste articolul 60 din ANEXA la
OME Nr. 4224/06.07.2022 ce reprezintad Metodologia-cadru privind asigurarea calitatii programelor
pentru dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice din invitdmaéntul preuniversitar si de
acumulare a creditelor profesionale transferabile. Articolul 60 are urmitorul continut: (1) Personalul
didactic din invagamdntul preuniversitar are obligafia legald, previzutd la art. 245 alin. (6) din
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Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, de a participa
perjodic la diferite forme de organizare a formarii continue, astfel incdt sa acumuleze, la fiecare
inté?vd?‘ﬁ&ﬁ?e“é’ittiv de 5 ani scolari de activitate didactica la catedra, calculat de la data promovarii
examenului de definitivare in invatamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile, fard a
lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de muncd, in conditiile legii.

Pe parcursul anului scolar 2024-2025, Comisia a monitorizat respectarea acestui articol si a
trimis informdri scrise celor 7 cadre didactice (Matei Constanta, Nitulescu Mirela, Pascu Lucica,
Manole Gabriela-Catdlina, Buruiand Alina-Anamaria, Dinu Mirela-Georgeta, Marinescu Steliana-
Eugenia) care au avut obligatia de a depune dosarul cu dovezile indeplinirii conditiei de formare o
datd la 5 ani. 6 cadre didactice au depus dosar in acest sens, iar un cadru didactic, nu (Pascu Lucica).
1 profesor (prof. de limba engleza, Tapoi Alexandra) a depus dosar in vederea echivalirii cu 90 de
credite transferabile a gradului didactic II, obtinut in luna august 2024. Din cele 6 dosare depuse, 4
cadre didactice au indeplinit conditia de formare obligatorie, iar 2 cadre didactice nu (Dinu Mirela-
Georgeta, Marinescu Steliana-Fugenia). Au fost eliberate adeverinte in acest sens, conform
calendarului.

In unitatea scolari sunt angajati 7 educatori-puericultori fard studii in profilul postului si 4
profesori pentru educatie timpurie debutanti. Aceste cadre didactice au avut nevoie de sprijin in
familiarizarea cu sarcinile cuprinse in fisa postului, dar si in activitatea didactica. Astfel, prin decizie
internd, au fost numiti profesori mentori pentru toate aceste cadre didactice. Membrii Comisiei
pentru Formare s1 Dezvoltare in Cariera Didactica au fost sustindtori activi ai acestora, oferindu-le
indrumare, dar si controland calitatea actului didactic, alaturi de director.

Conform atributiilor sale, comisia a actualizat planul anual de dezvoltare profesionals,
asigurdndu-se cd acesta reflectd nevoile curente de formare ale celor 56 de cadre didactice si
obiectivele strategice ale scolii. S-a realizat centralizarea tuturor cursurilor de formare realizate de
catre cele 44 de cadre didactice in anul scolar anterior, oferind o imagine clard asupra nivelului de
pregatire si a domeniilor de interes. Aceastd activitate a contribuit la monitorizarea si evaluarea
participarii la programe de formare.

Toate cele 7 cadre didactice necalificate (Chiriac Alina-Cristina, Rizea Daniela, Minciuni
Alexandra-Raluca, Vlad Marina, Serbanescu Cristina, Iftimi Ioana, Pand Sinziana) dar si 2 cadre
didactice calificate (Menasan Filis, Iordan Elena-Ramona) au finalizat cu succes cursul de "Abilitare
curriculard pentru educatie timpurie" organizat de Casa Corpului Didactic Constanta. Aceasti
initiativd a fost cruciald pentru asigurarea unei baze pedagogice solide si conformitatea cu cerintele
legislative pentru aceste cadre didactice. Se constatd o imbunatitire semnificativa a competentelor
acestora in lucrul cu prescolarii, reflectati in calitatea activitatilor didactice si feedback-ul pozitiv din
partea conducerii si a périntilor. 1 Invatitor ( Ciocioi Doina) urmeaza programul postuniversitar
Pedagogie Digitala la Universitatea Bucuresti. Aceastd actiune subliniazi rolul comisiei in
identificarea nevoilor de formare si elaborarea planului anual de dezvoltare profesionala.

Comisia a consiliat si indrumat cadrele didactice interesate de obtinerea gradelor didactice,
oferind informatii despre cerinte, etape si resurse disponibile, in conformitate cu atributia de
consiliere si Indrumare a cadrelor didactice. Sunt 2 educatoare nscrise la examenul de definitivat
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(Burduloi Viorica, Oprea Eugenia-Larisa, 1 invatator inscris la gradul didactic II (Tudose Daniela) si
1 profesor de limba engleza la gradul didactic I (Tiba Madilina-Laura). 1 invatitor (Ciocioi Doina)
s-a inscris la programul de masterat ,Management educational” la Universitatea Tehnici de
Constructii Bucuresti, Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic.

S-au organizat sesiuni si intalniri periodice pentru diseminarea bunelor practici pedagogice in
colectivul de cadre didactice, facilitind schimbul de experientd si promovarea inovatiei la nivelul
scolii, indeplinind astfel rolul de promovare a bunelor practici.

Comisia a mentinut o colaborare activi cu Casa Corpului Didactic Constanta, prin
diseminarea ofertei de formare cétre cadrele didactice ale scolii si prin participarea membrilor
comisiei la sedintele de formare realizate de CCD, consoliddnd astfel atributia de colaborare cu
mnstitutiile de formare.

Pentru anul scolar 2025-2026, Comisia propune urmitoarele programe de formare continui,
considerate esentiale pentru dezvoltarea profesionald a corpului profesoral si alinierea la cerintele
educationale actuale, respectand astfel atributia de elaborare a planului anual de dezvoltare
profesionala:

> Pedagogie digitald - Avand in vedere digitalizarea acceleratd a procesului educational, acest
curs este vital pentru dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice, in vederea
integrarii eficiente a tehnologiei in predarc-invatare-evaluare. Se urmdreste o crestere a
atractivitatii si eficientei lectiilor prin utilizarea resurselor digitale si a platformelor de
invatare online.

» Pregitirea pentru sustinerea examenelor de definitivat si titularizare in invatimant a cadrelor
didactice pentru educatie timpurie - Acest curs este adresat in special cadrelor didactice
necalificate i celor aflate la inceput de drum, oferind suport teoretic si practic pentru
promovarea examenelor de definitivat si titularizare. Este un demers esential pentru
stabilizarea §1 profesionalizarea acestor cadre in sistemul de invitimant, reflectind rolul
comisiei in consilierea si iIndrumarea cadrelor didactice.

> Strategii educationale incluzive - Promovarea educatiei incluzive este o prioritate la nivel
national i european. Acest curs va oferi cadrelor didactice instrumentele necesare pentru a
raspunde nevoilor diverse ale elevilor, incluzind elevi cu CES (Cerinte Educationale
Speciale) si din medii socio-economice defavorizate, asigurdnd accesul echitabil la educatie
pentru toti.

> Tehnici si metode de predare-invatare-evaluare. Aplicarea curriculumului in contexte diferite
- Acest program vizeaza actualizarea si diversificarea repertoriului didactic al profesorilor,
concentrindu-se pe metode inovatoare de predare-invitare-evaluare. De asemenea, se va
insista pe aplicarea flexibild si adaptatd a curriculumului, tindnd cont de specificul fiecarei
clase si al fiecarui elev.

Anul scolar 2024-2025 a demonstrat importanta investitiei in formarea continui a cadrelor
didactice, in acord cu prevederile Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023. Finalizarea cu
succes a cursului de "Abilitare curriculard pentru educatie timpurie" de citre cadrele didactice
necalificate reprezintd un pas semnificativ spre cresterea calititii actului educational in scoala noastra
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$i un indicator al eficientei activitdtii comisiei in monitorizarea si evaluarea participarii la programe
de formare.

Activitdtile desfasurate de comisie, de la actualizarea planului de dezvoltare profesionala si
centralizarea cursurilor, pana la consilierea individuald si promovarea bunelor practici, subliniazi
angajamentul nostru pentru o dezvoltare profesionald continua si relevantd. Colaborarea constanti cu
CCD Constanta a asigurat accesul la o ofertd de formare diversificata si adaptatd nevoilor.

Pentru anul scolar viitor, recomandim alocarea resurselor necesare pentru implementarea
programelor de formare propuse. Acestea au fost alese strategic, rispunzind nevoilor identificate in
randul personalului didactic si obiectivelor de dezvoltare ale scolii, sprijinind astfel dezvoltarea
profesionald continud a cadrelor didactice. Ne propunem si monitorizim constant impactul acestor
formari asupra practicii didactice si sd adaptim oferta de formare in functie de noile cerinte si
tendinte educationale, indeplinind astfel si responsabilitatea de colaborare cu institutiile de formare.

CFDCD isi reitereaza angajamentul de a sprijini fiecare cadru didactic in parcursul siu de
dezvoltare profesionald continud, contribuind astfel la cresterea prestigiului si performantei Scolii
Gimnaziale "Mircea Eliade" si asigurdnd un Invatamant de calitate pentru elevii nostri.

ntocmit,

Responsabil CFDCD, Ciocioi Doina

Scoala Gimnaziald "Mircea Eliade", Cernavoda
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RAPORT DE ACTIVITATE CRESA NR.1 CERNAVODA
AN SCOLAR 2024 - 2025

Nivel de varsta: 1 —3 ani
Anul de activitate: 20242025
I. Context general

In anul scolar 2024-2025, activitatea cresei s-a desfisurat in conformitate cu
prevederile curriculare specifice educatiei timpurii. Grupa de varstd 1,5-3 ani a
fost organizatd 1n 4 grupe, totalizand un efectiv de 70 copii. Personalul didactic si
auxiliar a fost complet, format din educatoare calificate, ingrijitoare si personal
medical.

Scopul activitétii a fost sprijinirea dezvoltarii globale a copilului mic, respectand
particularitatile de varsta si individuale, precum si asigurarea unui mediu
educational sigur, stimulativ si afectiv.

I1. Obiectivele activitatii educationale
Obiectivele generale urmarite la nivelul unitatii au fost:

e Asigurarea unui climat afectiv, securizant si stabil pentru toti copiii.

e Sprijinirea formarii deprinderilor de autonomie personala.

e Dezvoltarea capacitatilor senzoriale, motorii si cognitive prin joc si
explorare.

e {incurajarea comunicarii si exprimirii emotiilor.

e Stimularea relatiilor de interactiune sociala intre copii.



o Implicarea familiei in activitétile educative si mentinerea unui parteneriat
eficient.

III. Organizarea activitétii
Programul zilnic a inclus:

o Activitati de rutind (toaleta, masa, somn)

e Activitdti educative integrate (jocuri didactice, activititi senzoriale, artistico-
plastice, de migcare)

e Activitéfi de socializare si jocuri libere

o Activititi de exterior (curte, plimbéri, explorare)

Curricula aplicata a fost adaptata varstei si nivelului de dezvoltare al copiilor,
punénd accent pe invatarea prin joc si experientd directa.

Pentru diversificarea experientelor de invétare si dezvoltarea dimensiunii culturale
a educatiei timpurii, in cadrul unitétii s-au organizat si piese de teatru si spectacole
de magie, special adaptate varstei copiilor. Aceste activitati au oferit momente de
bucurie, au stimulat imaginatia si atentia celor mici si au contribuit la imbogatirea
trairilor emotionale intr-un cadru sigur si prietenos

IV. Evaluarea progresului copiilor

o Evaluarea s-a realizat prin metode specifice educatiei timpurii:
e Observare sistematica

¢ Fise de urmarire individuala

e Jurnale educationale

S-a constatat:

e evolutie pozitiva in formarea deprinderilor de autonomie personald (mancat
singur, recunoasterea obiectelor personale, toaleta).

o Progrese semnificative in dezvoltarea limbajului, in special in exprimarea
verbala si non-verbala.

¢ Crestere a interesului pentru explorare si participare la activitatile de grup.

e Dezvoltarea treptatd a comportamentului social (acceptarea regulilor,
interactiunea cu ceilalti copii si adulti).



V. Resurse si mediu educational
S-a asigurat:

o Un mediu atractiv, sigur si organizat pe centre de interes.

e Materiale educationale variate si specifice varstei: jocuri senzoriale, jucarii
de constructie, carti ilustrate, materiale pentru activitati creative.

o Dotari adaptate nevoilor copiilor mici (mobilier, veseld, obiecte de igiend).

o Igiena zilnicd riguroasa si respectarea normelor de siguranta si sénitate.

VI. Colaborarea cu périntii

o (Comunicarea s-a realizat constant, prin discutii zilnice, Intalniri individuale
si sedinte de grup.

o Parintii au fost informati periodic cu privire la dezvoltarea copiilor si
implicati activ In viata educationald a acestora.

¢ Au fost organizate activitdti comune (serbari, ateliere creative, intalniri
tematice).

Un moment deosebit in colaborarea cu familia a fost organizarea Targului de
Craciun, desfasurat in luna decembrie, cu participarea activa a parintilor. Copiii,
alaturi de educatori si périnti, au confectionat obiecte si decoratiuni, iar fondurile
obtinute au fost directionate catre achizitionarea de materiale educationale.

Cu ocazia Zilei Nationale — 1 Decembrie, s-au desfasurat activitdti tematice in
cadrul grupei, fara participarea parintilor, punandu-se accent pe simboluri nationale
si apartenenta la comunitate.

De 8 Martie — Ziua Mamei, s-a organizat un moment festiv impreund cu mamele,
in cadrul céruia copiii au oferit un program artistic si cadouri realizate manual, intr-
un cadru emotionant si plin de bucurie.

La sférsitul anului scolar, am organizat o iesire in aer liber, impreund cu copiii si
parintii. A fost un moment deosebit, in care cei mici s-au bucurat de activitati
recreative, jocuri si socializare intr-un cadru natural. Parintii au avut ocazia s
interactioneze relaxat cu educatoarele si ingrijitoarele, sa impartiseasca impresii si
ganduri de final de an. intalnirea a fost un prilej frumos de a ne lua rimas-bun, intr-
o atmosfera caldé, deschisa si prietenoasa.



S-a mentinut un parteneriat activ, bazat pe incredere si respect reciproc, care a
sprijinit dezvoltarea armonioasa a copiilor.

VII. Formarea profesionald a personalului
Personalul didactic a participat la:

e Cursuri de perfectionare in domeniul educatiei timpurii

e Activitati metodice si schimburi de bune practici

e Sesiuni interne de formare pe teme precum: dezvoltarea emotionali a
copilului mic, tehnici de comunicare pozitiva, metode alternative de invitare
(Montessori, Reggio Emilia etc.)

VIII. Concluzii si propuneri

Activitatea desfdsurata in cadrul cresei s-a derulat eficient, atingindu-se
majoritatea obiectivelor propuse. Copiii au beneficiat de un mediu educativ cald si
prietenos, in care s-au simtit in siguranta si au fost incurajati si se dezvolte
armonios.

Propuneri pentru anul viitor:

e Diversificarea activitétilor senzoriale si de explorare a mediului.

e Cresterea frecventei activitatilor in aer liber.

e Consolidarea comunicarii parinti—educatori prin mijloace digitale.

e Achizitionarea de noi materiale educationale specifice dezvoltarii timpurii.

Coordonator: Serbanescu Cristina
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RAPORT DE ACTIVITATE

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR .4
ANUL SCOLAR 2024-2025




1. INTRODUCERE

Prezentul raport de activitate a fost Intocmit pe baza rapoartelor cadrelor didactice din
unitate referindu-se la perioada 2024 — 2025. Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor
Planului managerial, precum si a Planurilor de Activitati elaborate pe compartimente, comisii
si catedre, urmérind in principal urmétoarele obiective:

1. CURRICULUM

* Cunoasterea si aplicarea documentelor de politicd educationald, a reglementarilor legale si
a metodologiilor specifice;

¢ Cunoasterea continuturilor planului de invatamant, a programelor scolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice
de lucru (planificéri, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.);

» Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare;

* Revizuirea ofertei educationale a unitétii (inclusiv oferta CDS) in functie de nevoile
specifice ale copiilor i comunitatii locale;

» Dezvoltarea predarii asistate de calculator.

2. MANAGEMENT SCOLAR

* Asigurarea cadrului de desfdsurare a activitatii instructiv- educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

* Elaborarea planului de activitati;

* Monitorizarea utilizrii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

* Evaluarea continud a desfasurarii procesului didactic si a activititilor conexe.

3. RESURSE UMANE

» Realizarea evaluarii personalului.

4. PARTENERIATE SI PROGRAME

+ Colaborarea cu diverse institutii §i organizatii abilitate in derularea de programe si
parteneriate cu unitatea de invatamant;

* Organizarea de activitati in colaborare cu comunitatea local3;

* Organizarea de activitati extrascolare.

5. RESURSE MATERIALE

* Gestionarea eficientd a resurselor materiale si financiare;
* Dotarea spatiilor scolare.

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE
« Imbunitatirea comunicarii organizationale;
* Promovarea imaginii unitatii (in interior si exterior) prin diverse activititi de relatii publice.
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Urmarind tintele strategice ale planului de dezvoltare institutionald, activitatea din
Gradinita cu Program Prelungit nr. 4 Cernavoda a urmat liniile directoare ale unei institutii de
invatdmant moderne, a cérei evolutie este evidenta in calitatea actului didactic, in implicarea
in diverse activitati, in imbunététirea bazei materiale.

I. MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

1. Management institutional
Unitatea noastra a aplicat un management centrat pe calitate deschisd schimbarilor, in
parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunitatii.

Managementul institutiei noastre a fost orientat spre:

- identificarea corectd a punctelor tari si slabe, a oportunititilor si a amenintarilor, pentru
proiectarea unei dezvoltiri institutionale de succes;

- asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maximi eficientd a rezultatelor umane,
materiale, financiare de spatiu si de timp;

- identificarea de noi resurse necesare intretinerii si modernizarii bazei materiale;

- cunoagsterea, respectarea si aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor intr-un spirit
constructiv;

- asigurarea securitatii copiilor si a sigurantei desfasuririi cursurilor in anul scolar 2024-2025.

2. Managementul educational

Un management educational performant vizeaza in primul rAnd dimensiunea umani,
valorizarea individului, a capacititilor, a talentelor si competentelor sale, prin utilizarea unor
strategii de tip comunicativ, capabile sa genereze un climat de incredere, participare, initiativi,
responsabilitate.

In interactiune permanenti cu oamenii unitatii, preocuparea conducerii a fost orientata
spre:
- organizarea grupurilor (realizatd la inceputul fiecarui an scolar, dar cu actiune pe intreg
parcursul acestuia);
- formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;
- negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte.

Dimensiunea europeani a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeazi dezvoltarea
culturald a copiilor si pregitirea lor pentru oportunititile, responsabilititile si experientele
vietii, care a invétat si coopereze, sd comunice, s participe, s actioneze.

3. Evaluarea calitdtii managementului scolar

Activitatea manageriald la nivelul Gradinitei PP NR.4 a fost proiectatd si realizatd in
deplind concordantd cu obiectivul siu principal, asigurarea unui climat prolific actului
educational de finutd superioard. Tot in categoria prioritéti intra si asigurarea unei egalititi de
sanse pentru copiii cu deficiente educationale, pentru copiii care provin din medii defavorizate.

S-a pornit de la premisa ca activitatea la grupa a fiecdrui cadru didactic este esentiald
pentru cresterea calitatii procesului educational in ansamblul sdu. Au fost vizate preponderent
urmatoarele aspecte:




proiectarea activitdtilor de predare — invdtare;

evaluarea si pregdtirea pentru fiecare activitate;

- desfdsurarea activitdtilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si
tehnicile de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al activitdtilor, elementele de
creativitate, climatul general, relatiile instaurate, etc.);

- evaluarea rezultatelor invdtdrii (respectarea cerintelor si a criteriilor evaludrii, evaluarea
permanentd, nivelul de cunostinte al copiilor).

Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate,
rezultatele probelor de evaluare administrate au condus la concluzia ¢i amploarea procesului
educational este Inteleasd de cadrele didactice, concretizandu-se in:

- respectarea §i aplicarea corectd a planurilor de invdatdmant, respectarea curriculumului;

- realizarea confinutului stiintific si educativ al activitdtilor, concordania optimd intre latura
cognitivd §i cea formativ-educativd;

- promovarea unor modalitdfi deschise de selectare si organizare a obiectivelor, imbinarea
strategiilor participative cu abordarea frontald pentru formarea competentelor;

- realizarea unei calitdfi superioare a comunicdrii, cu accente evidente de parteneriat
educational.

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate si aspecte care au necesitat
interventie ameliorativi, dintre care mentionam:

- unele imperfectiuni in proiectarea activitdtii didactice (planificiri ce nu contin toate
elementele functionale, gestionarea deficitard a resurselor de procedurd, de timp etc.)

- inconsecventa in asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii
obiective, resurse didactice, evaluare;

- caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzdtor.
II. POPULATIA SCOLARA, INDICATORI DE PERFORMANTA

Populatia scolard este formatd din copii proveniti din diferite paturi sociale.

La nivel de beneficiar indirect al educatiei furnizate de aceasta institutie existd o slabi
implicare si o comunicare deficitard acolo unde périntii prezinti un nivel scizut de culturd
sociald, civica, scolara. Existd si colective stabile care sunt mentinute de ctre buna colaborare
dintre cadrele didactice si parinti, acolo unde continuitatea muncii depuse este fructificat.

ANALIZA ACTIVITATH

Informatii privind efectivele de copii la inceputul anului scolar 2024-2025:

NIVEL DE GRUPA NUMAR DE NUMAR DE
INVATAMANT GRUPE COPII
PRESCOLAR MICA 1 18




PRESCOLAR MIJLOCIE 1 19
PRESCOLAR MARE 1 18
PRESCOLAR MIXTA 1 19

TOTAL 4 74

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Proiectarea activitatilor didactice, s-a realizat conform Curriculumului pentru educatie
timpurie si recomandarilor inspectorilor de specialitate. Toate cadrele didactice au intocmit
planificérile calendaristice conform curriculumului si in conformitate cu recomandarile primite
la consfatuirile la care au participat in luna septembrie la inceputul anului scolar. Activitatea
didactica si parcursul educational al copiilor se regasesc ilustrate in portofoliile cadrelor
didactice.

Asistentele la ore reprezintd o componentd a managementului scolar. Rolul acestora
este de a sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistentelor
efectuate la activitati, la activitatile comisiilor, pe baza rapoartelor prezentate, se pot sublinia
urmatoarele aspecte:

» planificdrile calendaristice au fost intocmite conform curricululmului, conform
reglementdrilor in vigoare si precizarilor Inspectoratului Scolar;

» resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate
fiecdrei teme anuale de studiu. Metodele traditionale sunt imbinate cu metode moderne de
predare invatare. Cadrele didactice recurg la metode activ-participative: conversatia,
explicatia invdtarea prin descoperire. Aceste metode si strategii didactice au rol de stimulare
a creativitdtii, inventivitdtii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a copiilor fatd
de educatie,

* necesitatea formdrii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor
strategii specifice de stimulare a motivatiei §i de management al stresului profesional.

ANALIZA S.W.0.T .
PUNCTE TARI

*

Cadre didactice calificate, cu experientd, cu disponibilitate de perfectionare.
*  Stil managerial participativ;

*  Existenta unui colectiv de cadre didactice capabil de a obtine progres scolar si

performante;
Existenta unui climat de colaborare, cooperare in rdndul colectivului;
Interesul pdrintilor de a se implica in cdt mai multe activitdti extrascolare;

Participarea copiilor la concursuri scolare;
Curriculum adaptat pentru copiii cu C.E.S;

Utilizarea mijloacelor de invdidmdnt moderne existente in unitate.

Achitarea la termen a tuturor facturilor cdtre furnizorii de servicii si utilitdfi;




*

*  Promovarea imaginii unitdtii prin surse online si prin activitatea sustinutd a unor cadre

didactice.,

PUNCTE SLABE
*

Interesul mai scdzut al cadrelor didactice debutante pentru participarea la cursuri de
Sformare continud;

Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in crearea unei imagini pozitive a unitdtii;

Inexistenta abilitdtilor cadrelor didactice in accesarea proiectelor cu finantare
extrabugetard.

OPORTUNITATI

Colaborarea cu Inspectoratul Scolar., Primdria in rezolvarea problemelor;

*  Oferta de formare a C.C.D.;

*

Proiecte i parteneriate educationale incheiate cu institutii ale autoritdfilor locale;

*  Proiecte §i parteneriate educationale incheiate cu institutii de culturad.

AMENINTARI

Diminuarea populatiei scolare din cauze socio-economice;

*  Numdr mare de copii care provin din medii sociale defavorizate;

ANALIZA ACTIVITATII DE FORMARE

In anul scolar 2024- 2025 formarea si perfectionarea continui a cadrelor didactice a
constituit o prioritate, avand ca obiective principale:

» Perfectionarea personalului didactic pentru aplicarea curriculumului si
abordarea unor strategii didactice eficiente prin cuprinderea unui numir cit mai mare de
cadre didactice la cursurile de formare;

» Asigurarea calitdfii procesului de predare—invatare—evaluare si a serviciilor
educationale;

» Pregatirea cadrelor didactice prin proiecte de genul ,formarea continui a
cadrelor didactice pentru un invatimant de calitate”, realizate prin CCD sau alti formatori;

* Monitorizarea permanenta a metodelor folosite de cadrele didactice in timpul
orelor prin asistente efectuate de echipa manageriala si persoanele desemnate de comisia
de evaluare si asigurare a calitatii constituitd la nivelul unittii;

» Sustinerea activitatilor cu folosirea metodelor centrate pe copil in cadrul
derulérii unor activitati la nivelul comisiilor.

Dezvoltarea profesionali
Participarea la cursuri de formare

Denumirea Furnizor Nr. Perioada Numele cadrelor

cursului de CPT/ORE didactice
formare participante
continua




Bune practici in Word Vision 30 CTP 18.02.2025 Burduloi Viorica
educatia Romania
parentala
Mediere scolara | Edu Zece Plus 80 ORE 15.10- Burduloi Viorica
12.11.2024
Abilitare -
curriculara CCD 27 CTP\80 12.01- Iftimi Toana
pentru educatie ore 05.03.2025 Pana Sinziana
timpurie
-Anghel
Florentina
-Burduloi Viorica
Programul de -Dinu Cristina
transformare Asociatia -Iftimi Ioana
AVE pentru Valori Martie 2025- | -Manole Gabriela
in Educatie Martie 2028 | Catalina
-Pana Sinziana
-Popescu Andra

Activitdti in cadrul comisiilor

S-au sustinut activititi de diseminare a cursurilor si s-au prezentat exemple de bune practici.

EVENIMENTE marcate prin activitati:

Ziua educatiei (5 octombrie)

Saptimana educatiei globale

Sarbatoarea Nationala (1 Decembrie)

Sarbatorile de iarnd (decembrie)

15 Ianuarie - aniversarea poetului Mihai Eminescu

24 lanuarie - Ziua Unirii

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE

Activitatea educativa scolara si extrascolard are mereu 1n atentie nevoia de adaptare la
cerintele individuale, diverse ale tuturor copiilor, la interesele de cunoastere si la potentialul
lor. Contextele create de diversele modalitdti de concretizare a acestui tip de educatie:
proiecte, manifestdri punctuale, aplicatii tematice etc, oferd posibilittea abordarilor
interdisciplinare, manieré integratd, de dezvoltare holistici a personalitatii.

Activitatiile extracurriculare contribuie la gindirea si completarea procesului de
invatare, la dezvoltarea inclinatiilor si aptitudinilor elevilor, la organizarea rationala si placuta




a timpului lor liber. Avand un caracter atractiv, elevii participa intr-o atmosfera de voie buni
si optimism, cu insufletire si daruire, la astfel de activitati.

Potentialul larg al activitdfilor extracurriculare este generator de ciutiri si solutii

variate. Succesul este garantat daci ai incredere in imaginatia, bucuria si in dragostea din
sufletul copiilor, dar sa 1i lasi pe ei sd te conduca spre actiuni frumoase si valoroase.

Activitatea extragcolard genereaza relatii de prietenie si ajutor reciproc, educa simtul

responsabilitatii si statornicesc o atitudine justa fatd de colectiv si fatd de scopurile urmarite.

10.

OBIECTIVE STRATEGICE:

Recunoasterea activititii educative scolare si extragcolare ca dimensiune fundamentali
a procesului instructiv — educativ;

Permanenta actualizare a continutului invatarii si accentuarea dimensiunii educative a
acestuia;

Intarirea statutului activititii educative scolare si extragcolare ca spatiu de dezvoltare
personala;

Recunoasterea educatiei non-formale ca spatiu aplicativ pentru educatia formal3;
Profesionalizarea activitétii educative scolare si extragcolare prin dezvoltarea acesteia
pe tipuri de educatie complementaré;

Dezvoltarea dimensiunii europene a activitdtii educative scolare, extrascolare si
extracurriculare prin multiplicarea programelor si proiectelor educative de cooperare
internationala;

Cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative gcolare si extragcolare prin
prevenirea si reducerea fenomenelor antisociale, de abandon scolar, absenteism si
analfabetism;

Formarea resursei umane in domeniul activitatii educative scolare si extragcolare;
Asigurarea eficientei activitatii educative scolare i extrascolare prin monitorizarea si
evaluarea impactului acesteia in comunitate;

intdrirea parteneriatului educational guvernamental — non-guvernamental in vederea
responsabilizdrii tuturor factorilor sociali implicati in sustinerea procesului instructiv-
educativ.

COMISIA PENTRU CURRICULUM
In cadrul Comisiei pentru Curriculum, constituitd la nivelul gradinitei , in anul gcolar

2024-2025, s-a intocmit la inceputul anului scolar, Planul operational al comisiei; a fost
elaboratd oferta curriculard a unitétii, programe si planuri anuale si semestriale; s-au facut
propuneri in vederea imbunatitirii curriculumului la nivelul unititii; s-au intocmit fise de
avizare ale activitdtilor, graficul asistentelor; s-au elaborat chestionare aplicate cadrelor
didactice, s-au verificat planificarile calendaristice.

La sfarsitul lunii septembrie s-a organizat o sedintd de lucru cu membrii Comisiei

pentru Curriculum, unde s-au stabilit atributiile acestei comisii, s-a analizat activitatea din anul
scolar anterior, activitatea din cadrul Comisiei metodice

Pe tot parcursul anului scolar s-a urmdrit aplicarea corectd a Curriculumului pentru

educatie timpurie din 2019 si respectarea Planului de Invatamant specific celor dou# nivele de
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varstd I (3-5 ani) i II (5-6 ani). S-a urmdrit evaluarea activititilor cadrelor didactice, evaluarea
aptitudinilor copiilor fatd de educatia pe care o furnizeaza gradinita, cat si progresul copiilor si
aplicabilitatea cunostintelor predate. Pentru activititile extracurriculare s-a urmdrit
monitorizarea desfasurdrii in conditii de calitate a activititilor extracurriculare conform
planificérilor anuale.

» Grupa micd Buburuze

Comportamentele vizate a fi urmdrite au fost selectate din Fisa de apreciere asupra
progresului copilului  inainte de a intra in clasa pregdtitoare, si au fost urmirite prin
intermediul jocurilor si activitatilor desfigurate atit oral, cét si practic. Comportamentele
stabilite de comun acord de educatoarele de la grupele mici pentru evaluarea initiald au urmarit
nivelul la care se afla fiecare copil la intrarea in gradinit3, in ceea ce priveste:

e Dezvoltarea socio-emotionald —copiii sunt capabili de a urma indicatiile adultilor in
ceea ce priveste comportamentul adecvat in anumite situatii, majoritatea s-au acomodat destul
de bine cu programul din gradinita, unii dintre ei plangdnd doar la despartirea de pirinti. Unii
dintre ei interactioneazd usor cu copii apropiati ca varstd, in diferite contexte, dar ,la
majoritatea comportamentul fiind in dezvoltare sau necesit inca sprijin din partea adultului.

e Dezvoltarea limbajului, a comunicdrii si a premiselor citirii si scrierii - cei mai multi
dintre prescolari stau si ascultd in momente de lectura, fara si deranjeze si rAman pana la finalul
acestora, dar sunt si copii care necesitd sprijin in acest sens. S-a constatat, ci limbajul multor
copii este slab dezvoltat, reducindu-se doar la monolog sau la exprimarea necesititilor
esentiale. Unii dintre i nu vorbesc deloc din cauza timiditatii, sau singurul cuvant pe care
reusesc sd-1 pronunte fiind cuvantul “Da”. Mai mult de jumaitate dintre copiii evaluati
intdmpind dificultati la pronuntarea unor sunete sau dificultiti in expimarea gandurilor.

o Dezvoltarea fizicd, a sandtdtii si a igienei personale — din punct de vedere fizic ,

prescolarii sunt destul de bine dezvoltati, cu mici exceptii. Majoritatea dintre ei reusesc sau cel
putin se striduiesc i isi pozitioneze corpul si membrele in mod corespunzitor pentru a imita
ceva sau pe cineva, pentru a executa o migcare (a prinde o minge, a arunca ceva, etc.)
Putini dinre copiii evaluati demostreaza independent in igiena personala (se spald si se sterg
singuri pe maini, isi acoperd gura cu ména cénd stranutd, cand tusesc, folosesc independent
toaleta, folosesc batista), la unii acest comportament fiind in dezvoltare, iar la altii necesita
sprijin din partea adultului.

e Dezvoltarea cognitivd §i cunoastere a lumii — majoritatea prescolarilor reusesc si
grupeze individual obiecte sau jucarii care intrunesc doua criterii concomitent, existind insa si
copii la care comportamentul este in dezvoltare sau total absent. Putin dintre ei reusesc s
descrie si sd compare nevoile de baza ale fiintelor vii, majoritatea dintre ei necesitand sprijin.

o Capacitdyi si atitudini de invdtare — cei mai multi dintre prescolari sunt curiosi la
aceastd varstd si formuleaza ntrebari referitoare la schimbarile din jur, iar la restul copiilor
comportamentul urmdrit fiind in dezvoltare. Foarte putini dintre ei gasesc forme si mijloace
noi de exprimare a gandurilor si emotiilor (prin muzica, desen, dans, joc simbolic), la cei mai
mulfi comportamentul fiind in dezvoltare sau necesita sprijin deoarece nu comunici deloc,
reusind sd comunice doar non-verbal cu cei din jur.

Rezultatele evaludrii initiale, asigurand datele necesare pentru stabilirea unor obiective
esentiale, elaborarea unei planificéri anuale a activitatilor instructiv-educative, alegerea acelor




mijloace, metode, tehnici de lucru care s formeze copiilor priceperile si deprinderile de baza
in activitatea educationala din gradinita.

»  Grupa mijlocie

Instrumentele de evaluare au fost diverse si au fost selectate tindnd cont de
particularitatile de véarstd. Formele de evaluare aplicate au fost: orale, practice, prin observari
directe a comportamentelor copiilor in timpul activititilor, dar si probe scrise prin rezolvare de
fise si nu in ultimul rand analizarea produselor activititii.

Comportamentele selectate a fi urmarite in perioada evaluarii initiale au fost selectate
de catre cadrele didactice de la grupa mijlocie din Fisa de apreciere a progresului copilului
inainte de intrare in clasa pregdtitoare. Astfel, in urma acestor evaludri initiale s-au constatat
urméitoarele:

e Dezvoltarea socio-emotionald — majoritatea copiilor urmeaza indicatiile adultilor in
ceea ce priveste comportamentul adecvat In anumite situatii, incearcd sd interactioneze din
proprie initiativa, cel putin cu colegii de grupd sau alti copii de vArstd apropiati in diferite
contexte, dar existd si copii mai timizi, care au nevoie de sprijinul adultului. Prescolarii incep
sd-si spund corect numele, prenumele si vérsta, dar intdmpina dificultiti cAnd sunt intrebati de
adresa la care locuiesc.

e Dezvoltarea limbajului, , a comunicdrii si a premiselor citirii si scrierii — s-a
observat faptul c& prescolarii adord povestile , stau si ascultd, in momente de lecturd, fard sa
deranjeze, si ramén pana la finalul ei; povestesc singuri sau cu sprijinul educatoarei un
eveniment sau o poveste cunoscutd, respectind succesiunea evenimentelor si incearcd si
utilizeze corect cu mici exceptii acordul de gen, numar, persoana si timp.

e Dezvoltarea fizicd, a sdndtdtii §i a igienei personale — copiii iubesc activititile de
miscare si participd cu drag la astfel de activitati. Majoritatea prescolarilor isi pozitioneazi
corpul si membrelre in mod corespunzitor pentru a imita ceva sau pe cineva sau pentru a
executa o miscare( a prinde o minge, a arunca ceva, etc,), bineinteles cd exista si copii care
intdmpina dificultiti si au nevoie de sprijinul adultului. Destul de multi dintre ei demonstreazi
constientizarea simturilor in actiuni (recunoaste obiecte ascunse prin pipait, fard si le vada,
executd miscari la auzirea unor comenzi, recunoaste mirosuri, etc.). S-a constatat, ci
prescolarii demonstreazé independentd in igiena personala (se spald si se sterg singuri pe méini,
isi acoperd gura cu ména cénd tusesc sau stranutd) sau cel putin comportamentul este in
dezvoltare.

e Dezvoltarea cognitivd si cunoagtere a lumii — prescolarii grupeaza cu usurinti
obiecte/jucdrii care Intrunesc doud criterii concomitent; numara cu usurinti pani la trei. Unii
dintre ei incearcd sa lucreze in grup pentru solutionarea unei probleme urméand strategiile
dezvoltate de grup, dar existd si cazuri in care, copiii au nevoie de sprijinul si coordonarea
cadrului didactic.

e Capacitdti §i atitudini de invdtare — s-a constatat faptul, ca prescolarii sunt foarte
curiosi si formuleaza intrebari referitoare la schimbarile din jur, reusesc si se concentreze cu
usurintd la o activitate 10-15 minute, dar sunt si cazuri in care acest comportament necesiti
sprijin sau este in dezvoltare. Majoritatea prescolarilor gisesc forme si mijloace noi de
exprimare a gandurilor si emotiilor (prin muzicé, dans, desen , joc simbolic, etc.)
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Interpretarea rezultatelor evaludrii initiale la grupa mijlocie, au permis planificarea
activitdtilor intructiv-educative si alegerea strategiilor didactice, avind in vedere atit nivelul
gupei, cat si particularitétile de varsta si individuale ale copiilor.

» Grupa mare

Reacomodarea acestor copii la programul gradinitei a fost usoar3, existdnd si unele
exceptii, in cazul copiilor pentru care anul trecut a fost primul an de gridinitad sau in cazul
copiilor care au venit direct din mediul familial.

Evaluarea initiald de la grupa mare a vizat stabilirea nivelului de cunostinte, priceperi
si deprinderi la care se aflau copiii in acel moment, precum si particularitatile individuale ale
fiecérui copil. Ca si instrumente de evaluare au fost utilizate: observarea directd si continud a
copiilor, probele orale, jocurile si concursurile, fisele, activitdtile practice.

In urma analizarii si interpretarii datelor obtinute , raportate la comportamentele
propuse s-au constatat urmatoarele:

e Dezvoltarea limbajului, a comunicirii si a premiselor citirii si scrierii — in ceca
ce priveste deprinderile verbale si

comunicationale, majoritatea prescolarilor participa activ la activitétile de grup si la cele de
joc, atat in calitate de vorbitor cat si de auditor, ascultd, formuleaza intrebari logice, raspund
correct In propozitii, urméresc linia unei povesti concomitant cu imaginile din carte, ori ascultd
povestea spusa de educatoare. Fac diferenta intre personajele pozitive si negative, retin expresii
ritmate si rimate, recitd poezii cunoscute cu respectarea intonatiei. Majoritatea dintre ei initiaza
o conversatie , manifestd interes pentru semnificatia cuvintelor, reusesc si alcatuiascd cu
usurintd propozitii corecte din punct de vedere grammatical. Pronuntd in general corect
sunetele limbii roméne, dar exista si prescolari, care au nevoie de terapie logopedica. Executa
cu usurintd elemente grafice elementare prin trasare liberd, colorare, trasare peste liniile
punctate.

e Dezvoltarea cognitivi si cunoastere a lumii inconjuratoare -
prescolarii se descurcd destul de bine la formarea de multimi dupa diferite criterii (forma,
mirime, culoare). Sunt capabili sd recunoasci, sa denumeasca si sé utilizeze forme geometrice
in joc, sd numere in limitele 1-5, sd recunoasci cifrele, asociind corect numarul la cantitate si
invers. Exista si presclari la care aceste comportamente se afld in dezvoltare sau necesita sprijin
din partea cadrului didactic.

La cunoagsterea mediului, cunosc elemente componente ale lumii inconjuritoare

(obiecte, aer, apd, vegetatie, fiintd umana, ca parte integrantd a mediului, fenomene ale naturii),
recunosc si descriu schimbdrile din mediul inconjurétor specific anotimpurilor.
Majoritate acopiilor isi pun intrebéri despre aspectele ce reprezinta interes pentru ei, descopera
elemente noi in mediu, precum si insusiri ale acestora prin antrenarea tuturor organelor de simt.
e Dezvoltarea socio-emotionali — din punct de vedere moral, prescolarii cunosc si se
straduiesc sa respecte regulile de convietuire n grup, atdt in gradinita, cat si in afara acesteia,
adaptandu-si propriul comportament la cerintele grupului din care fac parte. Majoritatea dintre
ei se autoservesc in situatii simple, care impun acest lucru (masi, spalator, dormitor). Aduna
frumos si ordoneazd juciriile si obiectele din mediul ambient si se striduiesc sa isi astepte
randul intr-o situatie dati.
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La activitdtile practice foarte multi dintre copii utilizeazi corect instrumentele activititilor
practice, manifestd stabilitate si perseverentd in activitate, efectueaza operatii simple de
lucru(mototolire, rupere, lipire)

e Capacititi si atitudini de inviitare —

In cadrul activitdtilor artistico-plastice s-a constatat ci prescolarii utilizeazi corect
instrumentele specific desenului, picturii, modelajului si stipanesc tehnici de lucru specific
acestora. In activititile muzicale desfasurate s-a observant faptul , ci prescolarii interpreteaza
cantece in grup sau individual, respectind intensitatea, durata, indltimea sunetelor, asociind
miscarile sugerate de textul cantecului in ritmul acestuia, exprimind prin miscare starea
sufleteascd creatd de muzica audiati.

e Dezvoltarea fizica, a sanititii si a igienei personale —copii, reusesc sa Isi

coordoneze miscirile cu
ritmul solicitat de educatoare, fiind activi in jocurile in care sunt implicati, respectind regulile
acestora. Deprinderile motrice fiind bine dezvoltate , prescolarii fiind apti pentru a executa
miscari de baza invatate si de a le utiliza in contexte diferite, manifestdnd atitudini de
cooperare, spirit de echipa si competitive.

Prin urmare, se poate afirma, cd majoritatea prescolarilor de grupa mare reusesc si se
incadreze in comportamentele urmdrite, dar in acelasi timp la unii dintre ei se sesizeazi o
stagnare a nivelului de cunostinte, deprinderi si abilititi, cu toate ca activitatile propuse a fi
desfagurate in perioada pandemiei au fost atractive si diversificate. Progresul real , ar fi fost
vizibil, dacd activititile se desfasurau in sala de grupi, in colectivitate.

In concluzie, rezultatele obtinute la evaluarea initiald, oferd informatii importante
despre nivelul general al prescolarilor, despre particularititile cognitive, socio-efective,
psihomotrice individiale, care ajuti cadrele didactice la stabilirea unor obiective accesibile
pentru elaborarea unei planificéiri anuale, a activititilor instructive-educative, care si tind cont
de datele culese, selectarea si utilizarea celor mai potrivite mijloace, metode, tehnici de lucru,
care si formeze copiilor cunostintele, priceperile si deprinderile de bazi, necesare integririi
active in activitétile educationale din invatamantul prescolar.

» Grupa mixta

in anul scolar 2024-2025, au fost inscrisi in total un numar de 19 de prescolari.
Evaluarea initiala s-a desfasurat in primele doud siptamani ale anului scolar in perioada 09.09-
20.09.2024, iar comportamentele au fost selectate din Fisa de apreciere a progresului copilului
inainte de intrare in clasa pregdtitoare, si au fost unitare pentru ambele grupe , tinind cont de
cele doud nivele (3-5ani /5-6ani), si urmarind dezvoltarea prescolarilor pe cele cinci domenii
de dezvoltare, dupd cum urmeazi:

e Dezvoltarea socio-emotionald — marea majoritate a copiilor manifests un
comportamrnt socio-emotional destul de bun, cu unele exceptii, copiii cu personalitate
dominantd, care din dorinta de afirmare deranjeaza prin diferite moduri activitatea celorlalti
copii. Majoritatea copiilor urmeaza regulile grupului din care fac parte, manifests stabilitate si
perseverentd la activitatile la care iau parte.

e Dezvoltarea limbajului, , a comunicdrii §i a premiselor citirii §i scrierii — marea
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majoritate a copiilor care au frecventat deja gradinita in anii anteriori, inteleg si utilizeza corect
structurile verbale, se exprimd corect din punct de vedere gramatical, redau cu usurintd
continutul unei povesti, utilizdnd calitatile expresive a limbajului oral, si non-verbal.

e Dezvoltarea cognitivd si cunoastere a lumii — majoritatea copiilor de grupa mare
grupeazd cu usurintd obiectele dupa diferite criterii, recunosc formele geometrice, construiesc
grupe de obiecte prin corespondentd, numara constient de la 1 la 5, recunosc cifrele si le
asociazd corect la cantitate si invers. Prescolarii de grupa mijlocie grupeazi obiecte care
intrunesc doud criterii concomitent, numéra cu usurintd pand la trei, recunosc cercul si patratul.
Cei din grupele mici descoperd elementele componente ale mediului inconjurdtor prin
antrenarea tuturor organelor de simt, recunosc obiectele de uz personal, lucrurile personale din
cutia personalizatd si cunosc modul de intrebuintare ale acestora.

e Dezvoltarea fizicd, a sdndtdtii si a igienei personale — majoritatea prescolarilor
cunosc si respectd regulile de baza a igienei personale, dau dovada de autonomie la imbricat
si dezbracat, isi coordoneaza miscérile cu ritmul impus de educatoare; sunt activi in jocurile in
care sunt implicati, Insé nu toti respectd regulile jocurilor, perturband activitatea celorlalti.

e Capacitdti §i atitudini de invdfare - s-a constatat faptul, ca prescolarii sunt foarte
curiosi si formuleaza intrebari referitoare la schimbarile din jur, reusesc sa se concentreze cu
usurintd la o activitate 10-25 minute,in funtie de particularitatile de varst3, dar sunt si cazuri in
care acest comportament necesitd sprijin din partea cadrelor didactice sau este incd in
dezvoltare. Majoritatea prescolarilor gasesc forme si mijloace noi de exprimare a gandurilor si
emotiilor (prin muzicd, dans, desen , joc simboloc, etc.)

in concluzie, rezultatele obtinute la evaluarea initials, oferd informatii importante despre
nivelul general al prescolarilor, despre particularitatile cognitive, socio-efective, psihomotrice
individiale, care ajutd cadrele didactice la stabilirea unor obiective accesibile pentru elaborarea
unei planificéri anuale, a activitatilor instructive-educative, care si tind cont de datele culese,
selectarea si utilizarea celor mai potrivite mijloace, metode, tehnici de lucru, care si formeze
copiilor cunostintele, priceperile si deprinderile de bazi, necesare integririi active in activitatile
educationale din invatamantul prescolar.

Toate cadrele didactice din unitate intocmesc lunar céite un proiect de activitate model,
proiect de activitate integratd sau monodidactici.

Pe parcursul anului scolar 2024-2025, cadrele didactice de la Gradinita cu
Program Prelungit Nr.4, au participat la activititi de formare si perfectionare continui,
prin participiri la cursuri de formare, webinare AVE, inscierea la grade didactice.

Pe tot parcursul Modulului I, s-a urmérit aplicarea corectd a Curriculumului pentru
educatie timpurie din 2019 si respectarea Planului de Invatimant specific celor doud nivele de
varsta I (3-5 ani) si II (5-6 ani). S-a urméirit evaluarea activititilor cadrelor didactice, evaluarea
aptitudinilor copiilor fatd de educatia pe care o furnizeaza grédinita, cat si progresul copiilor si
aplicabilitatea cunostintelor predate. Pentru activititile extracurriculare s-a urmdrit
monitorizarea desfasurarii in conditii de calitate a activititilor extracurriculare conform
planificdrii semestriale si anuale. De aceea o prima verificare a documentelor personalului
didactic a fost realizata in luna octombrie.

Din documentele doveditoare reiese, cd educatoarele participd la diverse activitdti
curriculare in calitate de coordonator, sau de participant. Scrisorile metodice, planificdrile
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anuale se regdsesc in portofolii, precum si mapa cu cele sapte proiecte tematice, proiecte
didactice model cu tema anuald extrasd din planificarea anuald. Mapa cu activitdtile optionale
avizate le defin doar cadrele doidactice care au propus Programe de optional pentru anul
scolar curent. Se regdsesc §i parteneriatele si proiectele educafionale derulate cu familia sau
cu alte institufii §i organizatii din comunitate. Fisele de evaluare ale prescolarilor sunt
completate la zi, existd rapoarte narative, precum gi instrumente de inregistrare a progresului
copiilor. Fiecare cadru didactic detine in biblioteca personald Curriculum-ul pentru Educatia
timpurie, 2019, Suport-ul pentru explicitare §i intelegerea Curriculumului.

In luna iunie au fost realizate rapoartele evaludrii finale de la fiecare grupa in parte, dupa
care s-a realizat raportul semestrial si anual al Comisei de Curriculum.

Comportamentele urmarite la evaluarea finala au fost selectate pe cele cinci domenii de
dezvoltare, in concordantd cu Fisa de progres individual. Conform rapoartelor finale de la
fiecare grupd in parte, atat la sectia roméana , cét si la sectia maghiara, s-a obtinut un raport al
evaludrii finale pe unitate, dupa cum urmeaza:

» GRUPA MICA

Evaluarea finala s-a desfasurat la sfarsitul anului scolar 2024-2025, in perioada 09.06.-
20.06.2025, si a vizat progresul realizat de prescolari pe parcursul anului, de la evaluarea
initiald, pana la sfarsitul anului scolar.

Evaluarea a avut drept scop evaluarea cunostintelor acumulate, a deprinderilor si
abilitdfilor dobéndite, cit si socializarea copiilor, aspect deosebit de important in perioada
aceasta de varstd. S-a realizat prin observari directe ale prescolarilor la diferite tipuri de
activitafi (ADP, ALA, ADE,Tranzitii, Rutine, etc.), prin fisele de evaluare regisite in caietele
speciale , fiird a abuza de ele, prin activitati practice, artistico-plastice, prin probe orale, jocuri
didactice si concursuri.

Dezvoltarea socio-emotionald — majoritatea prescolarilor urmeaza indicatiile
adultilor in ceea ce priveste comportamentul adecvat in anumite situatii, interactioneazi din
proprie initiativd cu copiii apropiati de varstd, in diferite contexte si impartisesc celorlalti
colegi din grupa tréirile/emotiile lor cu exceptia celor care nu au incd limbajul dezvoltat sau
sunt foarte timizi.

e Dezvoltarea limbajului, a comunicdrii §i a premiselor citirii si scrierii —s-a
constatat cd majoritatea dintre ei adora povestile, stau si asculta fard si deranjeze, incearci si
povesteascd un eveniment sau o poveste cu sau fird sprijinul educatoarei, respectind
succesiunea evenimentelor. Au tendinta de a rispunde la intrebdrile adresate printr-un singur
cuvant, dar se corecteaza daca li se atrage atentia, rispunzind in propozitii corect formulate.
Doi dintre copii nu vorbesc incé, cu toate ca fac terapie logopedica.

e Dezvoltarea fizicd, a sandtdtii si a igienei personale — aproape toti prescolarii
demonstreazd independentd in igiena personalid(se spald si se sterg singuri pe maini, se
strdduiesc sd-si acopere gura sau nasul cénd tusesc sau strinuti, folosesc independent toaleta
si batista atunci cind au nevoie). Foarte putini dintre ei nu reusesc inc3 si recunoasci obiectele
ascunse prin pipdit, fird sd le vada, in schimb se striduiesc sd execute miscari la auzirea unor
comenzi, recunosc mirosuri familiare. La activititile fizice, cu exceptia unora, la care
comportamentul este in dezvoltare, majoritatea isi pozitioneazi corpul si membrele in mod
corespunzitor pentru a imita ceva sau pe cineva sau pentru a executa o miscare sugerati de
educatoare.
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e Dezvoltarea cognitivd si cunoagtere a lumii — probele de evaluare orale/scrise sau
practice aplicate prescolarilor in cadrul activitatilor matematice au demonstrat ca prescolarii
grupeazd obiecte In multimi dupa diferite criterii propuse(forma, mirime, culoare), recunosc si
denumesc formele geometrice invatate (cercul, patratul), alcituiesc grupe de obiecte in limitele
1-3, asociind corect cifra la cantitate si viceversa. Aproape toti reusesc sd descrie si si compare
cu sprijin nevoile de bazi ale fiintelor vii cunoscute de ei.

o Capacitdti §i atitudini de invdjare — cea mai mare parte dintre ei sunt curiosi si
formuleaza intrebari referitoare la schimbarile din jur, isi exprima gindurile si emotiile prin
muzicd, desen, dans, joc simbolic, etc. Fac progrese in ceea ce priveste concentrarea la o
activitate timp de 10-15 minute, fira supervizare.

In urma rapoartelor de evaluare finale realizate de citre educatoarele de la grupa mica s-
a constatat un progres real, fatd de evaluarea initiala a prescolarilor, deoarece si-au insusit
cunostinte, si-au format deprinderi si si-au dobandit abilititi specifice nivelului lor de
dezvoltare.

» GRUPA MIJLOCIE

Evaluarea finald la grupele mijlocii s-a realizat in perioada 09.06 -20.06.2025 si a avut
drept scop evaluarea cunostintelor, priceperilor si deprinderilor dobéandite pe parcursul
intregului an, precum si capacitatea de socializare a copiilor.

Dintre metodele de evaluare au fost folosite-observarea curentd, chestionarea orald, fise
de evaluare, analiza produselor activititii. Analizind si interpretdnd datele obtinute raportate
la indicatorii comportamentali §i comparate cu cele obtinute la inceputul anului scolar , s-au
constatat urmétoarele:

e Dezvoltarea socio-emotionald — prescolarii care au frecventat cu regularitate
gradinita si au participat activ la activitétile on-line din perioada pandemiei, manifestd un
comportament adecvat in anumite situatii, urméand indicatiile adultilor, interactioneazi din
proprie initiativd cu copiii apropiati ca varstd, in diferite contexte, isi spun corect numele
prenumele si varsta. Majoritatea dintre ei impartasesc celorlalti copii, adulti din anturajul
propriu, trdirile/emotiile lor si reactioneaza pe cét se poate adaptativ la contexte sociale variate.
Existd totusi printre acestia si copii, care incé necesitd sprijin emotional, care se rusineaza la
cel mai mic gest si discutie. De asemenea exista cativa copii, care necesita sprijin in dezvoltarea
unor abilitdti de autocontrol emotional si toleranta la frustrare.

o Dezvoltarea limbajului, , a comunicdrii si a premiselor citirii si scrierii —
prescolarii au realizat progrese vizibile in ceea ce priveste volumul vocabularului si exprimarii.
Sunt si prescolari care prezintd o exprimare defectuoasid din punct de vedere fonetic,
gramatical, prezinta dificultéti de pronuntie si exprimare. S-a observat ci prescolarii sunt foarte
dornici s participe cat mai des la experiente de lucru cu diverse carti ilustrate si reusesc sa
povesteascd aproape toti un eveniment sau o poveste, respectind succesiunea evenimentelor;
in mare parte stau ti ascultd in momente de lectura, fara sd deranjeze, rimanind péna la finalul
ei, dar existd si situatii in care au fost intdlnite dificultiti la ascultarea activd a mesajelor
transmise din cauza lipsei de concentrare si a distragerilor constante din partea colegilor.

e Dezvoltarea fizicd, a sandtdtii si a igienei personale — se poate preciza ci prescolarii
grupei mijlocii isi pozitioneaza corpul si membrele in mod corespunzitor pentru a imita ceva
sau pe cineva sau pentru a executa o miscare( a prinde o minge, a arunca ceva).
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Majoritatea dintre ei demonstreazd constientizarea simturilor in actiuni(recunoaste obiecte
ascunse prin pipdit, fara si le vadd). De asemenea , prescolarii manifesta deprinderi de pastrare
a igienei personale (se spald si se sterg singuri pe méini, isi acopera gura cu ména cind stranuti
sau tusesc) si respectd majoritatea regulilor adoptate pentru pastrarea securitatii in conditii
pandemice.

e Dezvoltarea cognitivd si cunoagstere a lumii — se poate afirma, ci majoritatea
copiilor sunt capabili sa grupeze obiecte care intrunesc doua criterii concomitent, lucreazi in
grup pentru solutionarea unor probleme utilizand strategiile dezvoltate de grup; numiri cu
usurintd pand la 5, cunosc formele geometrice (cerc, patrat, triunghi) si atributiile lor, descriu,
enumerd, clarificd nevoile de baza ale fiintelor vii.

e Capacitdfi si atitudini de invdtare — s-a constatat ci cea mai mare parte a
pregcolarilor formuleaza intrebéri referitoare la schimbarile din jur, isi exprima dorinta de a
invata sa realizeze anumite actiuni de autoservire, s confectioneze obiecte si jucarii sau si
gaseascd informatii despre subiecte de care este interesat . Cu exceptia unora dintre ei, se pot
concentra la o activitate de 15-20 de minute, fara supervizare; gisesc forme si mijloace de
exprimare a gandurilor si emotiilor(prin muzica, desen, dans, joc simbolic).

Constatdrile prezentate evidentiazd progresul copiilor in ceea ce priveste dezvoltarea
intelectuald, psihifizica si socio-afectiva a copiilor, astfel incét toti prescolarii grupei mijlocii
pot urma cu succes grupa mare.

» GRUPA MARE

Prin evaluarea finala s-a urmdrit punerea in evidentd a progreselor copiilor la sfarsitul
acestui an de activitate educationald, aplicdnd cerintele Curriculumului pentru nivelul de varsti
5-6 ani, si abordand continuturile intr-o maniera integrata.

Instrumentele de evaluare utilizate au fost diverse si au fost selectate tindnd cont de
particularititile de varsta. Prin urmare, tipurile de probe utilizate pentru verificarea gradului de
eficientd a activitétilor desfpsurate , au fost urmitoarele:fise de evaluare, lucrari artistico-
plastice, teste orale, jocuri didactice. Rezultatele obtinute in urma evaludrii au evidentiat faptul
cd prescolarii grupelor mari au progresat simtitor fata de evaluarea initiala.

e Dezvoltarea limbajului, a comunicdrii si a premiselor citirii §i scrierii -

Majoritatea prescolarilor au realizat progrese in ceea ce priveste modul de
exprimare,dar mai exista copii, care prezinta dificultiti de exprimare. Prescolarii cunosc
personajele din povesti, fac diferenta intre personajele pozitive si negative, recitd poeziile
invatate pe parcursul anului scolar, se striduiesc sd se exprime corect in propozitii simple
sau dezvoltate, numdrd cuvintele din propozitii, despart cuvintele in silabe si recunosc
sunetul initial al cuvintelor. Sunt copii, care au nevoie de sprijin din partea educatoareai.

e Dezvoltarea cognitivd §i cunoagterea lumii — prescolarii si-au imbogdtit progresiv

cunogtintele matematice.

Majoritatea copiilor evaluati formeaza multimi dupa diferite criterii, recunosc cifrele in
intervalul 1-10, recunosc vecinii cifrelor si asociazi numdrul la cantitate si invers, efectueazi
operatii cu o unitate si recunosc toate formele geometrice invétate (cerc, patrat, trionghi,
dreptunghi).

Cunoasterea mediului le oferd copiilor prilejul si inteleagad relatiile dintre elementele
componente ale mediului. Pregcolarii recunosc cu usurinta cele patru anotimpuri si fenomenele
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care le caracterizeazi; stiu cum se produc si cauzele care le determind, isi asumai
responsabilitdti de ingrijire, ocrotire a mediului inconjurator.
e Dezvoltarea socioemotionald — marea majoritate a prescolarilor respecta regulile de
convietuire in grup pentru realizarea unor sarcini, altii prefera lucrul (jocul) individual.
S-a constatat ci prescolariilor le place si se inplice si sé ia atitudine 1n anumite situatii problem
,constientizeazd consecintele pozitive si negative ale actelor de comportament asupra celorlalti,
isi adapteazd comportamentul in diferite situatii. Interactioneaza , din proprie initiativa , cu
copiii de varstd apropiata, impértigesc colegilor trairile, emotiile.
. Capacitdti §i atitudini in invdtare- prescolari formuleaza intrebari referitoare la
schimbdrile din jur, isi exprima dorinta de a invata sa realizeze anumite actiuni de
autoservire, se concentreaza 20 min. la o activitate. Marea majoritate a prescolarilor isi
exprimé emotiile si trairile prin muzicd, desen, dans sau jocuri simbolice.
o Dezvoltarea fizicd, a sandtdtii si igienei personale —
majoritatea prescolarilor cunosc si aplica reguli de igiend a efortului fizic (inspiri pe nas si
respird pe gurd, evitd si bea apa imediat dupa efort, nu aleargd cu gura deschisa etc.); respecta
pozitia corectd pentru comenzile: ,,.Drepti !”, ,,Pe loc repaus !” ,,La stinga !”, ,La dreapta !
executd exercitii fizice/dansuri dovedind coordonare, ritm si o buni orientare spatiali;
executd corect actiunile motrice invatate (mers, alergare, mers in echilibru, tirare, tractiune
si Impingere)si respectd regulile jocurilor de migcare sau ale jocurilor sportive in care sunt
implicati . Majoritatea prescolarilor se imbraci si se dezbraca singuri, dar si isi leaga singuri
sireturile.

» Grupa mixta

> Evaluarea finala s-a realizat in ultima sdptamana ale anului scolar 2024-2025, in
perioada 16.06 -20.06.2025 si a vizat progresul inregistrat de copii de la evaluarea initiala,
pana la finele anului scolar. Progresul copiilor s-a urmarit pe cele cinci domenii de
dezvolatre, iar evaluarea s-a ficut prin metode diverse, cum ar fi evaluiri orale, scrise prin
rezolvarea unor fise de lucru din caietele speciale, probe orale, jocuri didactice. Se poate
afirma, cd prescolarii care au frecventat gradinita cu regularitate, si-au format deprinderi si
abilitéti si si-au dezvoltat capacitatea de a interactiona cu colegii si adultii in situatii diverse,
s-au implicat in activitatile de invétare si au reusit sd-si dezvolte limbajul , imbogatindu-si
vocabularul activ, si-au dezvoltat modul de gandire logica, au realizat progrese si in
cunostintele cu continut matematic si cele referitoare la mediul inconjuritor.

in urma evaluarii finale s-a constatat:

e Dezvoltarea socio-emotionald —majoritatea copiilor manifesta incredere in adultii
cunoscuti prin exersarea interactiunii cu acestia, au demonstrat abilitati de solicitare si de
primire a ajutorului in situatii problematice specifice.

e Dezvoltarea limbajului, , a comunicdrii §i a premiselor citirii si scrierii —
prescolarii au demonstrat ci inteleg un mesaj oral, ca urmare a valorificarii ideilor, emotiilor,
semnificatiilor, asimileazd unele elemente ale scrisului si folosesc diferite modalitati de
comunicare graficé si orald pentru transmiterea unui mesaj.

e Dezvoltarea fizicd, a sandtdtii si a igienei personale — majoritatea prescolarilor
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participd activ la activitdtile fizice variate, adecvate nivelului lor de dezvoltare, demonstreazi
independentd in igiena personald, isi pozitioneazi corpul si membrele in mod corespunzitor
pentru a imita ceva sau pe cineva, sau pentru a executa o miscare propusa de catre educatoare.
e Dezvoltarea cognitivd si cunoastere a lumii — majoritatea copiilor compara
experiente , actiuni, evenimente, fenomene, relatii din mediul apropiat. Realizezd n mod
dirijat activitati simple de investigare a mediului folosind indtrumente si metode specifice.
e Capacitdti si atitudini de invdfare — prescolarii au demonstrat creativitate prin
activitati artistico-plastice, muzicale si practice in conversatii si povestiri creative.

Pe parcursul Modulelor, al anului scolar 2024-2025 au fost realizate asistente la grupa,
precum si inspectii tematice, prin care s-a urmarit formularea corecti a obiectivelor
operationale si corelarea acestora cu activitatile de invatare, in functie de nivelul grupei, de
varsta a copiilor, de particularititile lor, de ritmul propriu al fiecarui copil si de tema planificata,
de durata corespunzitoare a timpului, utilizarea corelatiei intra si interdisciplinare a
cunostintelor in timpul activitatii, realizarea unei corelatii intre activitatile dinamice si cele
statice, utilizarea unor game variate de resurse, materiale didactice si modalitati de lucru,
amenajarea corespunzitoare a mediului educational, precum si aplicarea corectd a
Curriculumiului pentru Educatie timpurie din 2019 si respectareaa Planului de Invitimant
specific celor doud nivele de varsta I(3-5 ani) si IT (5-6 ani). S-a urmarit evaluarea activitatilor
cadrelor didactice, comunicarea eficienta ale acestora in functie de nevoile prescolarilor si
sprijinirca acestora pentru atingerea obiectivelor propuse ,evaluarea cunostintelor,
deprinderilor , abilitafilor copiilor fatd de educatia pe care o furnizeaza gradinita, cat si
progresul copiilor si aplicabilitatea cunostintelor predate in maniera integrata.

Pentru activitdtile extracurriculare s-a urmirit monitorizarea desfasurarii in conditii de
calitate a activitatilor , conform planificarii semestriale si anuale.

Comisia de prevenire a violentei in mediul scolar
Prevenirea §i combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisd importanti
pentru crearea unui climat propice desfasurarii activittilor instructiv-educative, dar si
satisfacerii trebuintelor de sigurantd sub multiple aspecte.

Prevenirea si combaterea violentei in mediul prescolar constituie o premisa importanti
pentru crearea unui climat propice desfisurdrii activititilor instructiv-educative, dar si
satisfacerii trebuintelor de siguranti sub multiple aspecte.

La nivelul gradinitei a existat permanent o preocupare pentru rezolvarea din timp si pe
cale maleabilad a tuturor tipuri de conflicte care apar pe parcursul desfasurdrii procesului
instructiv-educativ si nu numai, existdnd o comunicare optima intre toti factorii care pot avea
un rol in rezolvarea conflictelor (prescolari - parinti — cadre didactice — alte medii).

Obiectivele urmdrite de Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii pe parcursul acestui
an scolar au fost:

1. Crearea unui climat securizat in unitatea de invdtdmdnt si in proximitatea acesteia.

2. Consilierea psiho-pedagogicd a prescolarilor, a cadrelor didactice, a parintilor

privind gestionarea situatiilor de violentd.

3. Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber, prin

participarea la activitdti extracurriculare, nonformale.
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4.

Crearea unui sistem de comunicare reald i eficientd intre unitatea de invitdmadnt §i
comunitatea locald privind prevenirea si eliminarea violentei.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii si-a desfasurat activitatea pana la finalul anului
scolar conform calendarului de activitati. Actele de violenti in gradinit a fost la un nivel foarte

scazut,

dovedind astfel eficienta activitatii de preventie a oricirei forme de violenta.

In ceea ce priveste realizarea obiectivelor au fost intreprinse urmitoarele actiuni in acest an

scolar:

S-a monitorizat modul de aplicare a prevederilor legislative, privind combaterea
Sfenomenului de violentd in unitdfile de invatamant.

S-a fdcut cunoscut prevederile Regulamentului Intern al unitdtii cdtre pdrini.

S-au organizat de cditre educatoare activitdyi de informare, care sd ducd la cresterea
gradului de responsabilizare a pregcolarilor, in ceea ce priveste securitatea
personald, atdt la grddinitd, cdt si in perimetrul acesteia.

S-au derulat activitdti de asistentd individuald sau de grup a prescolarilor cu
potential violent.

S-au derulat activitdti de asistentd individualizate a pdringilor prescolarilor cu
potential violent.

S-au inclus in tematica activitdtilor cu pdrintii teme, care au pus in dezbatere
problema violentei intre prescolari, relatiile prescolar- educator, precum si a
comportamentelor pdrintilor cu cadrele didactice.

S-au popularizat exemple de bund practicd prin publicarea unor articole in reviste de
specialitate, simpozioane.

Elaborarea, validarea si aplicarea unor instrumente de monitorizare a fenomenului
de violentd in gradinitd.

Realizarea unor activitdti privind dezvoltarea abilitdtii de comunicare asertivd si de
management al conflictelor la activitdtile de la grupd.

Initierea si realizarea unor activitdti de petrecere a timpului liber prin sport.

S-au distribuit diferite materiale pe parcursul activitdtii online care vizeazd problema
si pericolele violentei din mediul online.

S-au organizat activitdfi de responsabilizare a prescolarilor privind manifestarea
unor comportamente adecvate mediului prescolar.

S-au popularizat exemple de bund practicd in prin publicarea unor articole de cdtre
educatoare la simpozioane, diferite siteuri de specialitate.

Conform graficului propus s-au desfasurat urmétoarele activititi impreuna cu prescolarii:

DATA TEMA ACTIVITATII MIJLOC DE
REALIZARE
;)Oczt:mbrie ,»,Reguli si comportamente la gridiniti” Convorbire
Noiembrie 2024 ., A§a DA, asa NU!” Joc didactic
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Decembrie
2025

,,Un dar pentru fiecare”

Realizare cutii cu
cadouri pentru copiii
nevoiasi

Ianuarie 2025

,,lmpreund vom reusi!”

Poveste cu inceput dat

Februarie 2025 ,,Veveritele Masa, Dasa si Sasa” — rezolvarea | Povestea educatoarei
de probleme in mod rational

Martie 2025 ,,Fapta bun te face fericit” Convorbire

Aprilie 2025 ,,Fapte bune” de Victor Tulbure Memorizare

Mai 2025 ,,Copacul prieteniei” Realizare blazon

De asemenea conform graficului s-au dezbatut de citre educatoare teme precum:

stoparea bullyingului in randul prescolarilor.”

DATA TEMA ACTIVITATII MIJLOC DE
REALIZARE
Octombrie 2024 | 5. o tarea legislatiei in vigoare privind Dezbatere
fenomenul de bullying in gradinita”
Decembrie 2024 | Tipuri de bullying, solutii i etape de Dezbatere
interventie”
Februarie 2025 | g j1yingul in randul copiilor. Cum i ajutim | Dezbatere
pe cei mici sd inlocuiascd ura cu iubirea?”
Mai 2025 ,.,Exemple de activitéti pentru prevenirea si Dezbatere

Punctele slabe sunt care conduc comportamente cu tentd de violentd cel mai frecvent sunt

urmitoarele:

» Violenta promovatd excesiv de media.
> Situatia familiald; lipsurile materiale; lipsa de supraveghere a copiilor de cdtre

parinfi.

» Familii monoparentale, insuficientd protectie sociald.

» Implicarea pdrintilor in remedierea manifestdrilor negative.

» Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educaie.
Solutii posibile de remediere:

V' Permanentizarea legdturii intre tofi factorii care au responsabilitdi in acest

domeniu,

v Implicarea tuturor cadrelor didactice, prescolarilor in prevenirea si combaterea
violentei devine o necesitate.
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v' Realizarea pe viitor a unor activitdti cu prescolarii cu tematicd de prevenire a
situatiilor de violentd in mediul prescolar.
V' Propuneri de activitdfi prin care se evitd programele cu tentd violentd.
III. RESURSE UMANE, MATERIALE SI FINANCIARE
1. Resurse umane

La inceputul anului scolar 2024-2025, Gradinita cu PP Nr.4 -structura a Scolii
Gimnaziale Mircea Eliade avut un numar de 13 de angajati, dintre care 8 de cadre didactice de
predare, 3 ingrijitoare,1 bucatareasa si 1 administrator.

Personalul didactic de predare este calificat, din colectivul de titulari si suplinitori
facand parte oameni cu experientd, implicati in actul didactic, in viata unitatii si apropiati de
nevoile copiilor.

incadrarea a fost acoperiti de cadre didactice calificate dupd cum urmeaza:
v" Cadre didactice titulare 5

v" Cadre didactice suplinitoare —3

v Gradul I -3

v Gradul I1-0

v" Definitiv - 0

v" Debutant -3

v" Cu studii necorespunzitoare -2

Comunicare si relationare

- transmiterea tuturor situatiilor solicitate de forurile superioare;

- stabilirea compartimentului céruia i se adreseazi fiecare corespondentd prin inscrierea in
registrul de intrare — iesire si aducerea la cunostintd de indatd directorului unititii si
compartimentului destinatar;

- popularizarea impreund cu directorul unitdtii a tuturor normelor legislative auxiliar si
nedidactic;

- raspundere de termenele stabilite tuturor solicitarilor venite din partea personalului din cat
si de la alti parteneri cu care vine in contact unitatea scolara;

- aducere la cunostintd conducerii a tuturor situatiilor si problemelor serviciului Secretariat,
periodic si venire cu initiativi in rezolvarea acestora;

- relatii principiale cu toti salariatii unitatii cu care venim in contact;
- comunicare cu tot personalul unitdtii, parinti cu privire la aria situatiei neprevizuta,
aparuta;

- transmitere a situatiilor pentru concursuri;

Contributia la dezvoltarea institutionali si la promovarea imaginii unititii

- utilizarea a tuturor mijloacelor de care dispunem in vederea promovarii unitifii si
contribuirea cu propuneri in vederea ofertei educationale;

Coordonator,

Prof. ed.timpurie Manole Gabriela Catalina
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SCOALA GIMNAZIALA MIRCEA ELIADE CERNAVODA
Str, Cazarmii nr. 6

Nr. de telefon/fax 0241/238272, Mobil 0787375615
E-mail scoalamirceaeliade@yahoo.com

Nr. 1525/ 3/ 01.07.2025 Anexa 6

RAPORT DE ACTIVITATE
GRADINITA PROGRAM PRELUNGIT NR. 5 "VOINICELUL” CERNAVODA
AN SCOLAR 2024-2025

La Gradinita nr 5,,Voinicelul” ,Cernavoda au functionat patru grupe,fiecare grupa avand
inscrisi cate 20 de copii

GRUPA MICA ,,.BUBURUZE” coordonata de:
DUMITRESCU AURELIANA-profesor ed.timpurie, grad I
IORDACHE GEORGIANA- profesor ed.timpurie, grad 11

GRUPA MIJILOCIE ,,ALBINUTE?” coordonata de:
GROPOSILA FLORENTINA- profesor ed.timpurie, grad I
ISMAIL SEVIE- prof.ed.timpurie, debutanta

GRUPA MARE, FLUTURASII” coordonata de:
TRESTIANU ELENA-profesor ed.timpurie, grad 11
NONE IONICA-profesor ed.timpurie, grad 11

GRUPA MIXTA ,,FURNICUTE” coordonata de:
MARINESCU STELIANA- profesor ed.timpurie, grad I
BABONEA IRINA- educatoare, debutanta

1.CURRICULUM

Proiectarea activitatii la nivelul invataimantului prescolar s-a realizat prin dezvoltarea de
competente, prin insusirea de cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a
continuturilor programelor scolare. De asemenea, s-a tinut cont de noile reglementiri elaborate de
MEC, precum si de recomandarile primite din partea inspectorului de specialitate. Am ntocmit
la timp documentele de proiectare prin respectarea programei scolare pe baza evaluarii initiale si
respectdrii particularititiilor de varstd/nevoilor prescolarilor grupei.Proiectarea activititilor s-a
realizat in format electronic si prin printarea acestora s-a realizat mapa educatoarei cu toate
componentele acesteia;



2. ACTIVITATI CURRICULARE, EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE

in cadrul activitatilor curriculare, extracurriculare si extragcolare actiunea pedagogicd s-a
centrat in egald misurd pe formarea capacititilor intelectuale de baza, a atitudinilor si
comportamentelor dezirabile la prescolari, calitatea acestor performante asigurandu-se prin
utilizarea preponderentd a metodelor interactive, participative precum si prin raportarea
problematicii la experientele copiilor.

Toate grupele au fost implicate in marcarea unor evenimente importante cum ar fi:

CURCUBEUL EDUCATIEI-octombrie 2024

ZIUA PRIETENIEI- octombrie 2024

LA MULTI ANI, ROMANIA !-noiembrie 2024

ATELIERUL LUI MOS CRACIUN-decembrie 2024

DAR DIN DAR SE FACE RAI- decembrie 2024

MICA UNIRE-ianuarie 2025

ZIUA INIMIOARELOR-februarie 2025

ZIUA MAMEI-martie 2025

DARUIM DIN SUFLET-aprilie 2025

ZIUA COPILULUI-mai 2025

S-au desfasurat activitati pentru dezvoltarea simtului ecologic,stimularea respectului pentru
natura, dezvoltarea increderii si a stimei de sine prin interpretarea unor roluri in
saptamanile:,,SCOALA ALTFEL” si,,SAPTAMANA VERDE”.

3.EVALUAREA REZULTATELOR SCOLARE
Evidenfiem consecventa educatoarelor in abordarea centratd pe obtinerea de performante a
continuturilor invétirii, performante masurate periodic in conformitate cu metodologia de evaluare
si remarcate in rezultatele testdrilor predictive, formative si sumative, confirmandu-se o calitate
sporitd a actului didactic comparativ cu anii gcolari precedenti, aspect obiectivat in achizitiile,
capacitatile, competentele, atitudinile si comportamentele prescolarilor.

4 FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

Activitatea comisiei metodice a educatoarelor s-a desfagurat dupa planul managerial dezbatut

si aprobat in cadrul  comisiei metodice, care a cuprins:

- luna octombrie: tema , Educatia pentru stiinta”-mod de valorizare a competentelor
copiilor"
- luna noiembrie: cerc pedagogic cu tema ,,Echitate in educatie-provocari si solutii”
- luna decembrie: - referate :"Importanta sarbatorilor de iarna"; "In intampinarea
Craciunului"
- luna ianuarie tema"Importanta utilizarii interdisciplinaritatii in actul didactic"
- luna februarie: tema "Invatarea prin descoperire, metoda adaptata pentru prescolari”
- luna martie: "Jocul in activitatile matematice",
- luna aprilie: cerc pedagogic, tema ,,Patrimoniu viu in curriculum pentru educatie
timpurie”
- luna iunie: cerc pedagogic, tema ,,Care este rolul unitatii de educatie in dezvoltarea
copilului si implicit in a crea starea de bine a copilului’



5. RELATIILE CU FAMILILE ELEVILOR SI REPREZENTANTII
COMUNITATII

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invatatura s-a mentinut o relatie permanenti
intre périnti si cadrele didactice. Materializarea lor s-a concretizat prin sedinte cu parintii,
organizate la nivel de unitate, consultatii sdptiménale cu parintii, folosirea apilcatiei
whatapp.

6. CONTRIBUTIA LA PROMOVAREA IMAGINII GRADINITEI
Pentru promovarea imaginii gradinitei s-au folosit toate mijloacele multimedia.

Coordonator structura,
Prof.ed.timpurie Groposila Florentina






